Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

«Hvordan kan vi sammen utvikle
Namdal studiesenter til a kunne tilby
utdanninger som Namdalen trenger?»

Kompetanseforum Namdalen
Grong 13. september 2022

Lisbeth Pedersen



Hva er et studiesenter?

Et studiesenter kan beskrives som en fysisk
enhet hvor det legges til rette for
desentralisert utdanning og ulike
kompetansehevende aktiviteter i samarbeid
med utdanningsinstitusjoner og
utdanningstilbydere

Studiesenter har ingen formell plass i
utdanningssystemet og er selv tilbyder av
utdanninger, men samarbeider med
utdanningstilbydere for 8 realisere
utdanningstilbud - gjerne desentralisert




Hurdalsplattformen

«Regjeringa vil lansere ei reform for desentralisert
utdanning over heile landet, blant anna gjennom
lokale utdanningssenter som i hovudsak er eigde av
fylka eller har samarbeidsavtaler med eksisterande
institusjonar. Utdanningssentera skal fa eit seerleg
ansvar for utdanning der folk bur, basert pd lokale

kompetansebehov»



Madlgruppe

Tenker annerledes om malgrupper enn
UH-sektoren

Deltid og/eller samlingsbasert, for a
kunne passes inn i et liv med barn og
arbeid

Studiesentrene er tydelig pa at de
rekrutterer studenter som ellers ikke
ville ha tatt utdanning...

... 0g at de derfor ikke er konkurrenter til
det ordinaere campustilbudet
Studiesentrene melder om en
studentmasse i endring




Offentlig vs privat sektor

Flere av studiesentrene har sin opprinnelse i 8 mgte

kommunenes behov for sykepleiere
Fremdeles en viktig del av tilbudet
I tillegg EVU av ansatte | helse- og omsorgssektoren

Store ambisjoner om a veere relevant for naeringsliv, men
strever mer med det..

... volumutfordringer gjor at naeringslivsrelevansen er
vanskeligere

Behovskartlegging ses som en kjerneoppgave, og
studiesentrene er svaert oppdatert om kompetansebehov i
bade offentlig og privat sektor



Mangel pa

forutsigbar finansiering
er en gjennomgaende
utfordring



Anbefalinger

Studiesentrene har behov for stabil og forutsigbar
finansiering.

For at det regionale samspillet pa tvers av
politikkomrader og sektorer skal fungere, bgr
fylkeskommunen gis en sterk rolle i forvaltningen av
virkemidlene.

Fylkeskommunen som forvalter av mer forutsigbare
rammer til studiesentrene, ville kunne utlgse ytterligere
synergier bade med fagskolene og ogsa til dels med
videregaende skoler.




Hvordan tilby arbeidsrelevante
utdanninger i hele Trgndelag?

Hva gjores i dag?

Kompetansestrategi for
Trondelag
Kompetansefora

Kunnskapsgrunnlag
Trgndelag i tall
Kompetanseindikatorer

Kompetansepilot
Studiesenter

Desentralisert skolestruktur vgs (ogsa
ressurssente?,

Hgyere yrkesfaglig utdanning

To universitet

++

Karrieresenter og
karriereveiledningstjenester
Neeringsapparat

Mange gode tiltak og ordninger, bla
Trondelagsmodellen, BIO,
omstillingsprogram

Uoversiktlig landskap
afla(kgadsbaserte ordninger forvaltet av
-dir



Motor, megler og mgteplass

Motor

Motivator og padriver for kompetansefremmende
tiltak..

Rekruttering, samordning og nettverksbygging

Kobler, eller meglerfunksjonen
Kartlegge og identifisere lokale utdanningsbehov
Koble behovene med leverandgrer av utdanninger
og kompetansehevende tiltak

Mgteplassfunksjonen
Stedlige og nettbaserte forelesinger/samlinger,
bibliotekfasiliteter, leseplasser

Praktiske, faglige og sosiale stgtte rundt den
enkelte student
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Frist 10. november. Kompetansestrategi - Revisjon

Fra véren 2022 til véren 2023 pagdr arbeidet med revisjon av

KO m Deta N Sestr‘a teq | - ReV| S'IO n - Kompetansestrategi for Trendelag. Bestiller er Fylkestinget, og
styringsgruppe for revisjonsprosessen er Kompetanseforum Trendelag.
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(t ro n d e | a q fyl ke n O) Akkurat nd pagér hovedrunden med innspill til strategien. Oppdatert kunnskapsgrunnlag og

mal for innspill finner du under. Det er dpent for alle som ensker det & delta i innspillsrunden.

Kompetanseforum Trendelag

Kompetansestrategi - Revisjon >

Om Kompetanseforum Trendelag 3

Meteplan og referater >
Det épnes for innspill til béde strategi og handlingsplan. Merk at det ogsé kommer en egen Gjeldende Kompetansestrategi >
innspillsrunde om tiltak/handlingsplan naermere arsskiftet.
H . d k b . t d Kompetansepilot Trendelag >
V I S e re g n S e r I S a n Svarfrist: 10. november 2022 Kompetanseportal >

i egen innspillprosess, ta (ompetamsnence k>

Dagens strategi er delt inn i tre arbeidsomrader.

ko n ta kt : Statistikkutvalget b

1. Gode valg for den enkelte og samfunnet

b-l Ofl n @tro n d e | a q ) fvl ke . n O 2. Utdanningssystem som bidrar til tilstrekkelig og relevant kampetanse og arbeidskraft.
. o . . i 3. Leering i arbeidslivet og god bruk av kompetanse
(seniorradgiver Bjgrn L. Finanger)

Disse tre arbeidsomradene brukes ogsd nasjenalt og i de andre fylkenes
kompetansestrategier. Det er enskelig @ ta de med videre, og svarskjemaet er i hovedsak
bygd opp rundt arbeidsomrédene.

Det er likevel selvsagt dpent for helt nye innspill!
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https://www.pandaanalyse.no/wp-content/uploads/2022/08/Rapport-Regionale-kompetanseindikatorer-august-2022-1.pdf

Utdanning.no

Kompetanseforbundet (fire studieforbund under KD)

Studiesenter.no

Norske utdanningssentre — er utdanningssentrenes (=studiesentrenes)
interesseorganisasjon i Norge.

Skillupnetwork.no



https://utdanning.no/
https://www.kompetanseforbundet.no/
http://studiesenter.no/?ts=fENsZWFuUGVwcGVybWludEJsYWNrfHw1Y2U4NHxidWNrZXQxMDN8fHx8fHw2MzFmM2FlODliNWRifHx8MTY2Mjk5MTA4MC42NDMzfDE3MjNhZTUxZmYwYWJmZTYxOGY0OTNhN2EzYjc4NTQwZWViOGM2NjF8fHx8fDF8fDB8MHx8fHwxfHx8fHwwfDB8fHx8fHx8fHx8MHwwfHwwfHx8MHwwfGV5Sm9iQ0k2SW1WdUluMD18fDF8VzEwPXwwM2MwZjljZjk5NWRmM2UwODQ4ZGEwM2NlNTMxYTVlNDNiMGI3YmMyfDB8ZHAtdGVhbWludGVybmV0MDlfM3BofDB8MA%3D%3D&query=Organisasjon%20OG%20Ledelse&afdToken=ChMIscCWxbSP-gIVaaSLCh12ZA8sElfcHWCLZ8pYhKqJExjR9de-MqCMtBC7kQOsK7UFYU9t_TPM8fdMrWARl_XLOXsvGpvLbO-EmANbqL2sny2nwAgBToLHcmhsgMtKqXTWZsURNYNHBiPJoaI&pcsa=false&nb=0&nm=34&nx=251&ny=62&is=530x485&clkt=109
https://norskeutdanningssentre.no/
https://skillupnetwork.no/

N

Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



