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Trainee Trendelag

Rekruttering og
kompetansebygging

| Namdalen

Kompetanse - Behov - Utvikling

Prosjektleder: Silje Groven
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MAL FOR
PROSJEKTET

Styrke kontakten

Styrke kontakten med Namdalske
studenter

Skape nye stillinger

Kreere tre til fem nye stillinger som
gjgr Namdalen mer attraktiv

Lokal database

Etablere en oversikt over
Namdalske studenter som gnsker
seg hjem



Hvordan skal
vi lykkes?




Gjare Trainee-ordningen kjent i
Namdalen

Mullghetene er

mange t¢rr a @ Samarbeid mellom mindre

bedrifter

tenke nytt

Prosjektstillinger

®&  Turnus-stilling for sykepleiere

Q Tenke nytt, finne behov, skape
stilling




TESTPILOTPROSIJEKT

Med store endringer i bade regelverk

Bru SSQI/N amdals og krav, ser vi en stor nytte av a veere
tralnee

tett pa der faringer blir lagt.




Takk for meg!

Ta kontakt:
Silje Groven
452 60 945
silje@inam.no




