
Trainee Trøndelag

Prosjektleder: Silje Groven

Rekruttering og 
kompetansebygging 
i Namdalen
Kompetanse - Behov - Utvikling



JØRGEN BARSØE
IN Revisjon

MARIT BY
Statskog

MASAB ANNAQEEB
Overhalla Hus

Namdalstraineene

THEA BLINDHEIMSVIK
Frøy

RAJ SRIVASTAVA
Sign Arkitektur

KARL ERIK AUNE
Namdal Ressurs

GINA BERRE
Høylandet Auto

ØYVIND NORDRUM
Navy



MÅL FOR 
PROSJEKTET

Styrke kontakten
Styrke kontakten med Namdalske 
studenter

Skape nye stillinger
Kreere tre til fem nye stillinger som 
gjør Namdalen mer attraktiv

Lokal database
Etablere en oversikt over 
Namdalske studenter som ønsker 
seg hjem



Hvordan skal 
vi lykkes?



Gjøre Trainee-ordningen kjent i 
Namdalen

Samarbeid mellom mindre 
bedrifter

Prosjektstillinger 

Turnus-stilling for sykepleiere

Tenke nytt, finne behov, skape 
stilling

Mulighetene er 
mange, tørr å 
tenke nytt



Brussel/Namdals 
trainee

TESTPILOTPROSJEKT

Med store endringer i både regelverk 
og krav, ser vi en stor nytte av å være 
tett på der føringer blir lagt.



Ta kontakt: 
Silje Groven
452 60 945
silje@inam.no

Takk for meg!


