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Kompetansepilot Namdalen skal være pådriver og teste ut måter å jobbe på 
som bidrar til

• å få fart på kompetansearbeidet i Namdalen

• å utvikle Kompetanseforum som møteplass og verksted

• finne gode måter for å identifisere kompetansebehov

• å prøve ut nye og mer fleksible modeller for opplæring som bidrar til å dekke 
arbeidslivets behov

• å motivere og mobilisere til kompetansetiltak

• informasjon om opplæringsmuligheter og finansieringsordninger

• samordning og samarbeid om etter- og videreutdanning i Namdalen



Identifisere kompetansebehov i arbeidslivet
Være pådriver, kontaktpunkt og mellomspiller.
Tett samarbeid med aktørene i Namdal Kompetanseforum: (NAV, Statistikkutvalg, 
næringsforeninger, iNam, kommunene, bedriftsnettverk med flere)

Ansatte, studenter og privatpersoner
Etter- og videreutdanning (EVU) til folket i 
Namdalen. 
Rekruttering, mobilisering, tilrettelegge. 
Ressurser og rom på de videregående skolene 
(bibliotek og andre egnede lokaler)

Utdanningssektoren
Melde om behov, koble/megle 

fram relevante studier, 
kurs og kompetansetiltak. 

Gjøre utdanningstilbud kjent/ 
synliggjøre det vi allerede har av 

tilbud  

Bidra til at arbeidslivet får tilgang på rett kompetanse



https://namdalstudiesenter.no/

https://namdalstudiesenter.no/


Utdanningstilbud

• Desentralisert fagskoleutdanning (120 sp.) innen 
byggfag: Trøndelag høyere yrkesfagskole, Olav Duun 
vgs

• Videreutdanning demensomsorg (30 sp.) og 
omsorg for eldre med psykiske lidelser: Nord 
universitet, YNVGS

• Sørsamisk språkopplæring (7,5 sp. Og 15 sp.): 
Nord universitet, Grong vgs. 



Kurs
våren
2023





Søknadsfrist 15. april



Semester Gjennomføring av selve studiene Kommentarer

Høst 2023 Nivå 1 (del1, 7,5sp), Nivå 3 (del1, 7,5sp) inkludert ekstra språktrening i grupper- Del 3 – frivillig.

Vår 2024 Nivå 1 (del2, 7,5sp), Nivå 3 (del2, 7,5sp) De som er kvalifisert for Del 4 kan gå rett på den

H24 Nivå 2 (del1, 7,5sp), Nivå 4 (15sp)

V25 Nivå 2 (del2, 7,5sp), Nivå 4 (15sp) Del 4 – må ha denne om man skal kunne kvalifisere for 
opptak på MAGLU samisk. Her vil man komme på et 
språknivå tilsvarende B2.

H25 Nivå 1 (del1, 7,5sp), Nivå 3 (del1, 15sp)

V26 Nivå 1 (del2, 7,5sp), Nivå 3 (del2, 15sp)

H26 Nivå 2 (del1, 7,5sp), Nivå 4 (15sp)

V27 Nivå 2 (del2, 7,5sp), Nivå 4 (15sp) 

H27 Nivå 1 (del1, 7,5sp), Nivå 3 (del1, 15sp)

V28 Nivå 1 (del2, 7,5sp), Nivå 3 (del2, 15sp)

Sørsamisk (Søknadsfrist mai)



De videregående skolene i Namdalen har et bredt tilbud for voksne.

Kommende skoleår (2023/2024) planlegges opplæring innen følgende fag:

Vg1 Helse- og oppvekstfag

Vg2 Helsearbeiderfag

Vg2 Barne- og ungdomsarbeiderfag

Vg2 Ambulansefag

Vg2 Helseservicefag

Vg3 Helsesekretær

Vg1 Teknikk og industriell produksjon

Vg1 Bygg og anleggsteknikk

Fellesfag for studiekompetanse



Noen erfaringer

Modell – hvordan jobber vi?
Synliggjøre det vi allerede har av tilbud
Samarbeid med opplæringstilbydere og arbeidslivet
Samordne behov, mobilisering, rekruttering  






	Lysbilde 1:  
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Utdanningstilbud
	Lysbilde 7: Kurs våren 2023
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Søknadsfrist 15. april
	Lysbilde 10: Sørsamisk (Søknadsfrist mai)
	Lysbilde 11
	Lysbilde 13: Noen erfaringer  Modell – hvordan jobber vi? Synliggjøre det vi allerede har av tilbud Samarbeid med opplæringstilbydere og arbeidslivet Samordne behov, mobilisering, rekruttering  
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15

