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Hvorfor skal 
Næringsforeningen 
jobbe med nettopp 
dette?

Fordi det angår oss alle og har store 

ringvirknigner.



• FORMÅL:

• Har som formål og fremme næringslivet i  Namdalen og 
slik bidra til økt verdiskapning i eksisterende bedrifter 
og et bedret grunnlag for ny-etableringer

• Ivareta næringsinteressene over tid

• LØFTE TIL MEDLEMMENE:

• Samle næringslivet i et lønnsomt felleskap 

• Være pådriver i næringspolitikk

• Være en attraktiv møteplass 



En gavepakke 
med 
kompetanse –
men noen hull i 
systemet? Vi 
ønsker å bidra.

Næringslivet i Namdalen skriker etter 
kompetanse!



Vi begynte å stille 
spørsmål – og ballen 
begynte å rulle.

 Innvandrertjenesten

 Programrådgivere

 Olav Duun

 Namsos Opplæringssenter

 NAV



Utfordringer
Problemer med å finne relevante 

praksisplasser

Innvandrertjenestens tidspress til å få 

Ukrainere raskere ut i jobb. 

Flere er interessert i å jobbe og bidra - men 

ulike kulturer gjør det vanskelig innenfor 

visse fagfelt (forretningsforståelse)

Hvordan løse dette?



Viktigst av alt akkurat nå: 
INFORMASJONSFLYT



Prosjektmidler hos 
fylket

Ikke løsningen i seg selv – men skal bidra 

til å rigge Næringslivet for det som skjer 

fremover. Vi har en annen innfallsvinkel 

hos bedriftene.



Kartelegge 
kompetanse

Få en oversikt over den samlede 

kompetansen av tilflyttere som har 

behov for praksis og arbeid. 

En tilgang på denne oversikten og 

videreformidle dette til næringslivet er 

utrolig viktig.

Akkurat nå: GDPR



Et av de konkrete 
tiltakene om er påbegynt

Næringsforeningen som

mellomledd og

sparringspartner.

- For Innvandrertjenesten

- Bedrifter/Virksomheter



Med oversikt kan vi ikke «bare» finne
arbeidsplasser – men også relevante
Næringslivsaktiviteter.

Relevante kurs

Deltakelse på frokostmøter

Næringslivskonferansen

Egne arrangementer/deltakelse 
under Namsos Martnan

Utdanningsmessa



UTDANNINGSMESSA

- +/- 70 virksomheter

- Eget opplegg for arbeidsøkere

- Muligheten til å samarbeide tettere i dette nettverket
for at flere skal få MER ut av messa.



Hvordan?
Kjenner vi hverandre og

utfordringene våres

bedre – kan vi

tilrettelegge bedre her.

 Språk?

 Tidspunkt?

 Gjennomføring?

 FORBEREDELSE 

(besøkende og

utstillere)



Næringskonferansen Denne arenaen kan også benyttes til

f.eks. pitching av forretningsideer.

(Eks fra Skogmodagene).



• Kan dukke opp muligheter hver
dag.



Hvor bredt favner prosjektet?

Piloten starter i Namsos kommune

Ønsker samarbeid med alle som er interessert i Namdalen

Namdalkysten Næringsforening

Programveiledere i andre kommuner

Arbeidsgrupper





Hovedmål

Tettere kontakt mellom utdanningsinstitusjoner, 
innvandrertjenesten, skole, NAV og Næringslivet.

Gjøre integreringsjobben mer effektiv og skape gode resultater.

Motivere til språkopplæring.

Motivere bedrifter til å ta inn flyktninger i praksis gjennom å 
matche bedrift og arbeidssøker.

Få oversikt over kompetansen som finnes, og se muligheter.

Skape et Næringslivsnettverk for flyktninger som bidrar til mer 
kunnskap og kompetanse – i tillegg til motivasjon.



Diskusjon

Bare i år kan det være 80–100 personer som har 
behov for jobb i Namsos kommune, og antallet 
kan øke utover året.

I fjor kom det 140 flyktninger til Namsos, og i år 
venter vi 100. 

60 av disse er anslagsvis i yrkesaktiv alder, 
forteller Westermann.

Det vil være nyttig å få informasjon fra dere:

Hvilke tanker har dere – som 
kommune eller enkeltaktør, 
rundt språkpraksis & jobb til 
flyktningene som kommer? 
(Eller har kommet)



Takk for meg

Interessert i prosjektet?

marte@namdalnf.no

+47 934 970 08

mailto:marte@namdalnf.no

