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Hvorfor skal Fordi det angar oss alle og har store
Naeringsforeningen

jobbe med nettopp

ringvirknigner.

dette?

NAMDAL

NARINGSFORENING

-

-
)
<>




NAMDAL
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FORMAL:

 Har som formal og fremme naeringslivet i Namdalen og
slik bidra til gkt verdiskapning i eksisterende bedrifter
og et bedret grunnlag for ny-etableringer

e |vareta naeringsinteressene over tid
L@FTE TIL MEDLEMMENE:

Samle naeringslivet i et lannsomt felleskap

Veaere padriver i naeringspolitikk

Veere en attraktiv mgteplass




En gavepakke
med ’
kompetanse -
men noen hull |
systemet? Vi
gnsker a bidra.
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* Innvandrertjenesten

Vi begynte a stille
spgrsmal — og ballen oy bun
begynte é. I’U”e * Namsos Oppleeringssenter

NAV

* Programradgivere



Utfordringer

Problemer med a finne relevante
praksisplasser

Innvandrertjenestens tidspress til a fa
Ukrainere raskere ut i jobb.

Flere er interessert i 4 jobbe og bidra - men
ulike kulturer gjor det vanskelig innenfor
visse fagfelt (forretningsforstaelse)

Hvordan lgse dette?



Viktigst av alt akkurat na:
INFORMASJONSFLYT




Prosjektmidler hos
fylket

Ikke lgsningen i seg selv — men skal bidra
til a rigge Neeringslivet for det som skjer
fremover. Vi har en annen innfallsvinkel
hos bedriftene.

KARTLEGGING: Ann Helen Westermann, leder i Innvandrertjenesten, og Marte Sollien i Namdal Naeringsforening gleder seg
over prosjektet «Arbeidslivsnettverk for flyktninger». Foto: Bjgrn Tore Ness

Av Janne Hammarse Publisert: 07.03.23 11:03 v Del

100 ukrainske flyktninger kan komme til Namsos i Igpet av aret - og rundt 60
av disse er potensielle arbeidstakere. Na skal Namdal neeringsforening
kartlegge kompetansen for a hjelpe dem ut i jobb.




Fa en oversikt over den samlede

Karteleg g e kompetansen av tilflyttere som har
kompetanse

behov for praksis og arbeid.

En tilgang pa denne oversikten og
videreformidle dette til naeringslivet er
utrolig viktig.

Akkurat na: GDPR




Et av de konkrete
tiltakene om er pabegynt

Naeringsforeningen som
mellomledd og
sparringspartner.

- For Innvandrertjenesten
- Bedrifter/Virksomheter




Med oversikt kan vi ikke «bare» finne

arbeidsplasser - men ogsa relevante
Naeringslivsaktiviteter.




NA

NAMSOS
Over 2.500 besgkende pa
interaktiv N ,
utdanningsmesse +ilm- | A s
Mathilde, Miriamog
Emma fikk prove seg
som jordmadreda
over 2.500 besgkte
UTDANNINGSMESSA
- +/- 70 virksomheter
"oyl - Eget opplegg for arbeidsgkere
FULLTHUS. et v agenvardetover 2500 g eten 1 B saaroelde eftere | dette nettverket

besgkende pa utdanningsmessa pa Spillum. Foto:
Bjern Tore Ness



Hvordan?

Kjenner vi hverandre og

utfordringene vares

bedre — kan vi

tilrettelegge bedre her.

* Sprak?

*x Tidspunkt?
Gjennomfgring?

FORBEREDELSE
(besgkende og
utstillere)



Denne arenaen kan ogsa benyttes til
f.eks. pitching av forretningsideer.

Naeringskonferansen

(Eks fra Skogmodagene).

-

Innovasjon
Norge
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* Kan dukke opp muligheter hver
dag.




Hvor bredt favner prosjektet?




Styringsgruppe

Samlet til farste mate, hvor vi gikk gjiennom behov, mal og delmal. Styringsgruppen bestar
per i dag av falgende personer:

- Hilde Holm Arsandgy (Programveileder Innvandrertjenesten, Namsos kommune).
- Torkel Baadsvik (Markedskontakt NAV).
- Inge Olsen (Rektor ved oppleeringssenteret).

- Heidi Skaret Barsge (Prosjektleder for Namdal Regionrad, med ansvar for studiesenteret).



Hovedmal

Tettere kontakt mellom utdanningsinstitusjoner,
innvandrertjenesten, skole, NAV og Neeringslivet.

Gjore integreringsjobben mer effektiv og skape gode resultater.

Motivere til sprakoppleering.

Motivere bedrifter til & ta inn flyktninger i praksis gjennom a
matche bedrift og arbeidssgker.

Fa oversikt over kompetansen som finnes, og se muligheter.

Skape et Naeringslivsnettverk for flyktninger som bidrar til mer
kunnskap og kompetanse - i tillegg til motivasjon.




Diskusjon

Bare i ar kan det veere 80-100 personer som har
behov for jobb i Namsos kommune, og antallet
kan gke utover aret.

| fior kom det 140 flyktninger til Namsos, og i ar
venter vi 100.

60 av disse er anslagsvis i yrkesaktiv alder,
forteller Westermann.

Det vil veere nyttig a fa informasjon fra dere:

Hvilke tanker har dere —som
kommune eller enkeltaktor,
rundt sprakpraksis & jobb til
flyktningene som kommer?
(Eller har kommet)




Takk for meg

Interessert i prosjektet?
marte@namdalnf.no
+47 934 970 08
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