
SAMARBEIDSAVTALEN



OMRÅDE
• Et politisk samarbeidsorgan for namdalskommunene
• Etablert som regionråd 1.1.2018 og videreført som 

interkommunalt politisk råd etter kommunevalget 
2019

• Legitimert gjennom kommuneloven:
    -  kap.17 – interkommunalt samarbeid
    -  kap 18 – interkommunale politisk råd
• Namdalsstrategien brukes som metode, og som 

rettesnor i arbeidet i Interkommunalt politisk råd 
Namdal.



FORMÅL
• Økt samarbeid mellom kommunene og bidra 

til å skape en felles identitet i Namdalen.
• Rådet skal ta opp og fronte de viktigste 

sakene som angår Namdalen
• En tydelig strategisk og politisk aktør med 

vekt på regional samfunnsutvikling.
• Et bindeledd mellom politikk, næringsliv, og 

andre regionale og statlige styringsorgan



FORMÅL

• Konsensusprinsippet
   - Ønsker å framstå med en stemme i saker som er viktige for Namdalen
      - Reservasjonsrett 
(Dersom flere enn to kommuner reserverer seg, blir det  ikke vedtak)

• Rådet er IKKE et forvaltningsorgan



REPRESENTANTSKAPET
• Høyeste (og eneste) organ
• Representantskapet består av én valgt utsending 

med vara fra hver av de 11 deltakerkommunene.
• Representantskapet velger leder og nestleder. 

Leder og nestleder velges for to år i første 
representantskap etter kommunevalg og etter to 
års funksjonstid.

• De politisk valgte representantene har møte-, tale-
, forslags- og stemmerett i representantskapet.

• Kommunedirektørene/rådmennene har møte- og 
talerett i representantskapet.

• Møtene i representantskapet er åpne.



SEKRETARIAT
• Sekretariatslederen (daglig leder) deltar i 

representantskapets møter med tale- og 
forslagsrett, og skal påse at det føres protokoll 
over rådets beslutninger.

• Sekretariatet skal, i den utstrekning det er 
hensiktsmessig og kapasitet til det, også fungere 
som sekretariat for organ opprettet av 
representantskapet, innenfor regionrådets 
virkefelt. 

• Sekretariatet foretar utredninger, driver 
saksbehandling og administrerer prosjekter i tråd 
med regionrådets intensjoner og beslutninger.



ØKONOMI

• Årlig kontingent
• 30 prosent fast sum – 70 prosent         

etter folketall
• Den enkelte kommune bærer selv sine 

kostnader ved å delta i rådets møter og 
aktiviteter



ØKONOMI



NTE-fondet



Gode og fremtidsrettede 
helse- og beredskapstjenester 

Rammebetingelser 
Namdalen skal ha rammebetingelser som ruster regionen i møte med morgendagens utfordringer

Rekruttering og kompetanse 
for fremtiden

Gode naturgitte vilkår for vekst 
og verdiskaping 

Namdalen er en framtidsretta region 
der kompetanse og forskning er 

tilgjengelig og nært

I Namdalen spiller vi på lag med 
næringslivet og har sterke og  
mangfoldige arbeidsmarkeder

Gjennom godt samarbeid og 
innovativt arbeid skal Namdalen 
være en region med de beste og 

mest moderne 
distriktshelsetjenestene i landet 

Namdalen skal være en stolt og attraktiv region, 
der vi skaper nye løsninger og framtidas arbeidsplasser



Styrking av utdanningsinstitusjonene i regionen

Utvikling av nye desentraliserte 
utdanningstilbud

Tettere kobling mellom kommune, bedrifter og 
forskningsmiljø

V I  S K A L  J O B B E  F O R :

Rekruttering og 
kompetanse for 

fremtiden
Namdalen er en framtidsretta region 

der kompetanse og forskning er 
tilgjengelig og nært

Økt rekruttering til regionen



Økt satsing på reiseliv i Namdalen, for å skape en 
synlig og attraktiv mat - og reiselivsdestinasjon 

Økt utnytting av Namdalens fortrinn og 
identifisering av potensial for verdiskaping i 
samspillet mellom hav, jord og skog

Økt samhandling med regionens næringsliv

Gode naturgitte 
vilkår for vekst og 

verdiskaping

I Namdalen spiller vi på lag med 
næringslivet og har sterke og  
mangfoldige arbeidsmarkeder

V I  S K A L  J O B B E  F O R :



Utvikling av Sykehuset Namsos som en 
bærebjelke i regionen for å opprettholde 
likeverdige tjenester

Utvikling av likeverdige tjenester i 
akuttberedskapen

Utvikling av fremtidsrettede tjenester for 
forebygging, rehabilitering og folkehelse i 
Namdalen

Gode og 
framtidsrettede 

helse- og 
beredskapstjenester

Gjennom godt samarbeid og 
innovativt arbeid skal Namdalen være 

en region med de beste og mest 
moderne distriktshelsetjenestene i 

landet

V I  S K A L  J O B B E  F O R :



Å bygge regionen tettere sammen gjennom bedre 
veier og framtidsrettede løsninger for person- og 
godstransport

Gode rammebetingelser for regionen og 
samordne ulike statlige og regionale 
sektorinteresser

Sikre moderne og fremtidsrettet infrastruktur i 
hele regionen

Rammebetingelser

Namdalen skal ha rammebetingelser 
som ruster regionen i møte med 

morgendagens utfordringer

V I  S K A L  J O B B E  F O R :



Namdalen er på mange måter et Norge i miniatyr; regionen er godt over 12.000 kvadratkilometer stort og består av både kystkulturlandskap
og store fjellområder. Med en sterk identitet, godt omdømme og kommuner som vil hverandre vel ligger alt til rette for at Namdalen kan
være en region for å prøve ut nye løsninger. Å skape en slik arena vil være et offensivt grep som styrker regionen i møte med
morgendagens utfordringer og sikrer løsninger som er tilpasset våre innbyggeres behov. På en lang rekke områder i samfunnet er det
behov for nye innovative løsninger, som er av betydning for både innbyggere, næringsliv og samfunnet for øvrig. Derfor ønsker vi at
Namdalen skal bli en testregion - en region som tør å teste ut nye løsninger og finne framtidas svar.

HVORFOR SKAL NAMDALEN VÆRE EN NASJONAL TESTREGION: 

Representativ som distriktsregion - våre resultater er interessante for hele distrikts-Norge

Godt og tillitsbasert samarbeid etablert og testet over tid

Utviklingsfond som gir oss finansielle muligheter



HANDLINGSPLAN





• Eier Namdal regionråd
• Etablert i 2022 i tett samarbeid med de videregående skolene i Namdalen
• Avdekke kompetansebehov, melde behov, koble/megle fram relevante studier
• Få flere utdanningstilbud (og kurs) til Namdalen. (Hovedsakelig etter- og videreutdanning (EVU))
• Legge til rette for desentraliserte studieløp etterspurt av lokalt arbeids- og næringsliv
• Informere om utdanningstilbud
• Rekruttere studenter
• Tilrettelegge (vertskap) for studenter som tar fleksibel utdanning
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Namdal Studiesenter



Tilbud 2023

• Demensomsorg og omsorg for eldre med psykiske lidelser, 30 stp. Samlinger/nett. Nord universitet

• Ledelse i fire perspektiv. 5 studiepoeng, nett m/studiegrupper. Nord universitet

• Sørsamisk 1, del 1: 7,5 stp. Samlinger. Sørsamisk 3, del 1: 7,5 stp. Samlinger. Nord universitet

• Fagskoleutdanning bygg: 30 stp. av 120 stp. høst 2023. Samlinger/nett. THYF

• Kurs i Event-teknikk i samarbeid med MOTORLABS: 40 timer. Samlinger 

• Prekvalifisering i norsk og matematikk (vår 2023 og høst 2023)

• Kurs mot fagbrev. (Eks. renholdsoperatør Nærøysund - Namsos) – Kurs for kursholdere
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• Ressurser for arbeidsinkludering: 15 stp. Samlinger. NTNU

• Kurs for skoleledere 5 sp. Nord Univrsitet

• Veilederutdanning for praksislærere og mentorer 1 (barnehage/skole). 15 sp (Del 2 15. sp. våren 
2025). Nord universitet

• Samisk 1 del 2, Samisk 3 del 2, Samisk 2 del 1, Samisk 4. (15 sp). Nord universitet

• Barnehagelærerutdanning, deltid over 4 år. Samlinger. Nord universitet
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Tilbud 2024





Festivalprosjektet



Tilbudsstruktur





Næringsutvikling

• Bygdevekstavtale
• Næringsutviklere
• Bioøkonomi
• Desentraliserte
arbeidsfellesskap



Samferdsel



Helse og beredskap




