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iNam er et innovasjons- og
utviklingsselskap for Namdalen.

» iNam eies av Grong Sparebank, Siva — Statens
Industribyggeselskap, kommuner i Namdalen,
Statskog, NTE og andre private selskaper.

» Ett av 40 regionale naeringshageselskaper
tilkyttet SIVA-strukturen i Norge

* Vi jobber med bedriftsradgivning for ca 60-70
bedrifter arlig. Vi har prosjektledelse for
bedriftsnettverk og regionale prosjekter i
Namdalen samt diverse andre oppdrag.

+ 6 fast ansatte radgivere med bred kompetanse.
Samarbeid med andre eksterne radgivere.

» Kontor i Namsos, Rarvik og «Brissel» ©
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Malet vi jobber for:

«Lys 1 husan»

/ redusere

« Styrke og utvikle

0g naeringsliv

» Styrke befolkningsvekst

befolkningsnedgang

framtidsrettede bedrifter
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Omtrent 70% av bedriftene (AS) er etablert i
Namsos eller Neaergysund
Antall bedrifter (AS og ASA) per kommune
Ruil_k‘: -2453 Purehelp: 2021.
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«Bla» neeringer star for omtrent 34 av samlet
driftsresultat i Namdalen.

Bedriftenes samlede driftsresultat per kommune).

Nams: H n... 5
Kilde: Purehelp 2021. Innrapportert driftsresultat fra aksjeselskaper. @I N AM
O L]
Ca 70 % av bedriftene har 2 eller faerre
ansatte
Bedrifter sortert etter omsetning. 9 bedrifter « EN (1) bedrift star alene for 16% av samlet
over 500 mill kr i omsetning er ikke tatt med. driftsresultati Namdalen
600000 » De tre sterste bedriftene sto for 1/3 av samlet
driftsresultat
500000 ¢ . .
* De ti sterste bedriftene sto for halvparten av
400000 : samlet driftsresultat
» 60 bedrifter omsetter mellom 100 - 500
000§ millioner kroner
200000 » 125 bedrifter omsetter over 50 mill
100000 » 230 bedrifter omsatte mellom 10-50 millioner
* Neer 80 % av bedriftene omsetter for mindre
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 enn 5 millioner kroner
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Kilde: Purehelp 2021 (innrapportert omsetning fra aksjeselskaper) | N AM M
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Sysselsetting i regionen

2018

Sysselsatte etter naering i Namdalen per 4. kvartal 2023

Personlig tjenesteyting
374 (2

lordbruk, skogbruk og fiske

2070(11,5%)

_ Bergverksdrift og utvinning
28(0,25%)

1%) |

Helse- og sosialtjenester

45857 (25,9%) industri 1474 (8,2%)

-

__ Elektrisitet, vann o...
258 {1,4%)

18110

Sysselsatte per 4, kvartal

__ Bygge- og anleggs..
1640(3,1%)

Undervisning
1600(8,5%)

dm., forsvar, sosialforsikring
772 (4,3%)

Varehandel, reparasjon av mot...
2059(11,5%)

. | Transport og lagring

Informasjon og kemmunikasjon | 1013 (5,6%)
226 (1,3%) k

Um i denne visningan er hentet fra registerbasert syssekemng hos SSB . Alle tall som vises er sysselsatte gtter
. Det er kommunestruktur per 1.1.2020 som vises, Sysselsatte i Snillfjord for perioden 2009-2019 er
Iage til Orkland og ikke fordelt pé Heim, Hitra og Orkland.

Det er en endring i metodikk knyttet til innhenting av tallene i 2015.

Kilde: 538 tabell 13470

Fraar
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Region Kommune

v v Namdalen Alle

Sysselsatte i alle naeringer i Namdalen, 2008-2023
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Eldrebglgen og generasjonsskifte i bedrifter

Plante- og husdyrprodusenter =
15.0% @ Anleggmaskin- og

industfimekanikere

Lennstakere med arbeidsted Trendelag per 4. kvartal 2022
Gjennomsnittsalder og andel over 60 ar Vaktmestre
45.0%
Buss)iforer 0g trikkeforere Hoyere saksbehandlere i offentlig r\
p— ® ©g privat virksomhet Administrerende direktorer
Kontormedarbeidere - Ledere av utdanning og
& R undervisning
35,0 % hisefagarbeidere /U ~ %
askin- og (@) Andre administrative ledere

200% kanikere
o5 O Ledere av olje- og
o [ aassutvinnina mv.
D 0% Vaktmastre ( ')(' —4 !
& Hoyers saksbahandiers | offentiy [ Sykepleiere . Sivilingeniorer (geofag, petro-
= og privat virksomhat Administrarende direktorer (m gi, metallurgi mv.)
@ 200% Kontormedarbeiders Ledere av utdanning og L =N
g Melke- 09 husdyrpradusenter R undervisning

@ § )
@ Andre administrative ledere

Gjennomshittsalder

lLonnstakere med arbeidsted
enn 500 lonnstakere

O ]
Wjemmehjelper @) @) ¢ Ledere av oije- 0g
. Gassutvinning mv.
o9 -~ ] %
hnysko@-ktvrw imrere Sivilingeniorer (geofag, petro-
Lk O fw 5[ Varshandelssiefer leumsteknologl, metallurgi my.)
Sutibkmedarbeidere (}T R
50% Gatekjokken- 69 Wmlaﬂ og sngkkg,e s o0k
(atimedarbeiders mv. ) slm ‘skolefritidsassistenter my.
— Forskolalmrere
Wenige. servtorer (L) umuresep;.nnism
com | G4 Programvareutviklere | ., poftibatjenter my.
20 25 30 s a0 as 0 55

Trondelag per 4, kvartal 2022. Gjennomsnittsalder og andel over 80 &r - yrker med mer

glNAM
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Prioritert fokus pa felgende utviklingsomrader:

<EEE
qlqutggsrggugn Digitalisering
% Nye markeder

‘& | Samhandling

EINAM 2,

9
Doble fastlandseksporten — nye markeder!
Figur A. Eksport per sysselsatt, ekskludert olje og gass, fordelt pa fylker i 2022. Kilde: SSB og Menon Economics
Mgre og Romsdal 694
Vestland 656
Nordland
Rogaland
Vestfold og Telemark
Troms og Finnmark
Oslo 333
Agder 330 . .
Okt verdiskapning av
Trendelag . .
tilgjengelige ressurser
Viken
Innlandet 170
0 100 200 300 400 500 600 700 800
Tusen kroner E (C
10



02.04.2024

En urolig verden i stadig raskere endring!

Muligheter Trusler .
« Endringer apner muligheter * Aldrende befolkning
- @kt regional samhandling * Mangel pa folk / ressurser
 Godt ressursgrunnlag * Avstander / infrastruktur
« Baerekraft som konkurransefordel ~ * Boliger / Jobb for 2
« Livskvalitet + Klimaendringer
- Digitalisering * Global konkurranse
* Nye markeder * Uro i verdensmarkedene
- Reiseliv og opplevelser * Rammevilkar
* Energi * Energi
G
& INAM =
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Sterkere sammen!
a
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Gjennomfore, utvikle og dele erfaringer
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Hvordan kan vi i
iNam bidra?

Noen eksempler:

* Trainee Namdal

* Neaeringshageprogram
* Etablererkurs

* Miniakselerator

* Industri 4.0: Digital-laft
» Kreative Namdalen

* Bedriftsnettverk

* Grgnne Perler

* Forskning og Innovasjon

Hilde (25) - fra skogens ro til

Brussels politiske sirkus

14



02.04.2024

Naeringshageprogrammet — et virkemiddel
for sma og mellomstore bedrifter!

< Vekstambisjon L ,
Inntil 75 % innovasjonsstette
Q Vekstpotensial « Forretningsutvikling

* Nettverkskobling

P . + Kompetanseutvikling

't% Vekstmulighet + Bistand til finansiering

* Prosess- prosjektledelse
@ Omstillingsbehov

& INAM
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Tainee
rendelag
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* Kickstart pa karrieren
* Nettverksbygging

* Fellessamlinger
» Lokalt
* Regionalt

* Mentorrolle for traineene
» Skape bli-lyst
« Tiltrekke, utvikle og beholde

kompetanse
i Trgndelag

& iNam 2,
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Forsking, utvikling og studentoppgaver.

* Har du en idé eller utfordring
som trenger ny kompetanse
for a bli lgst?

Hvilket problem/behov skal
prosjektet bidra til 3 lose?

» Kan det veere aktuelt a koble
pa godkjente forskningsmilja?

i Hva skal dere utvikle/forbedre
. for 3 lose problemet?

Hva er nytt og unikt med idéen,

nasjonalt og internasjonalt? Hvilke

konkurrenter finnes i dag?
Hvor langt har dere kommet
i idéutviklingsprosessen?
Hva er neste steg?

* Eller kan det veere aktuelt a
invitere studenter til
fordypning?

éINAM
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