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Bakteppe: 
Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse 
(HK-dir) lyste i 2022 ut midler til utvikling og drift 
av fleksible og desentraliserte studietilbud

Må løse regionale kompetansebehov 



Nasjonalt behov for arbeidskraft
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Vi må inkludere flere i arbeid
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Innhold 
• Oppdatert forskning på arbeidsinkludering
• Hvordan man kan møte mennesker som står langt fra arbeidslivet 

• En del om unge sårbare, men også andre grupper

• Resiliens-teori 

• Medikalisering og diagnosefokus 

• Eksempel fra praksis for diskusjon og refleksjon

• Mye tid til samtale med andre kursdeltagere

• Eksamen er en semesteroppgave som kan skrives flere sammen



Tid og sted for undervisning
Obligatoriske samlinger høsten 2024 og våren 2025
(Endringer kan forekomme)
1.samling: 16. - 18. september ved Namdal studiesenter i Namsos
2.samling: 5. - 6. november ved Namdal studiesenter i Namsos
3.samling: 26. mars (digital med gruppearbeid), kl. 08.00-16.00
4.samling: 6. mai ved Namdal studiesenter i Namsos
Første samlingsdag i hver samling starter kl. 10.00, de andre dagene kl. 
09.00.



• Opptakskrav:
• Bachelor i helse, sosial, samfunns- eller pedagogikk/utdanningsvitenskap, 

eller andre bachelorgrader som er relevante (for eksempel bakgrunn i 
administrasjon). Individuell vurdering kan gjøres for andre utdanninger og 
ut fra realkompetanse!

• Kvalifiserte søkere rangeres etter "først til mølla"-prinsippet.

• Kontakt for spørsmål om opptak og opptakskrav:
• E-post: evuopptak@aud.ntnu.no
• Telefon: 73 59 77 01
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