
Arbeidslivsnettverk 
for flyktninger
ET PROSJEKT SOM SKAL STYRKE SAMARBEIDET MELLOM 
NÆRINGSLIV OG VIRKSOMHETENE SOM JOBBER MED 
INTEGRERING.



Svetlana 
Skosyrskaya
P R A K S I S  H O S  N A M D A L  
N Æ R I N G S F O R E N I N G  D E S E M B E R  
2 0 2 2 .

Bakgrunn for prosjektet



Hvorfor skal 
Næringsforeningen 
jobbe med nettopp 
dette?
F O R D I  D E T  A N G Å R  O S S  A L L E  O G  
H A R  S TO R E  R I N G V I R K N I G N E R .



• FORMÅL:

• Har som formål og fremme næringslivet i  
Namdalen og slik bidra til økt verdiskapning 
i eksisterende bedrifter og et bedret 
grunnlag for ny-etableringer

• Ivareta næringsinteressene over tid

• LØFTE TIL MEDLEMMENE:

• Samle næringslivet i et lønnsomt felleskap 

• Være pådriver i næringspolitikk

• Være en attraktiv møteplass 



En gavepakke med 
kompetanse – men noen
hull i systemet? Vi ønsker å 
bidra.

NÆRINGSLIVET I NAMDALEN
SKRIKER ETTER KOMPETANSE!



Arbeidslivsnettverk 
for flyktninger.
Hvor bredt favner 
prosjektet?
- Startet i Namsos Kommune

- Utvides til Namdalske kommuner 
som ønsker å koble seg på

- Ulike former



Vi begynte å stille spørsmål til 
hverandre. Lytte til hverandre.

Innvandrertjenesten

Programrådgivere

Namsos Opplæringssenter

NAV

Regionrådet



Muligheter gjennom Næringsforeningen

Relevante kurs

Deltakelse på frokostmøter

Konferanser

Egne arrangementer/deltakelse 
under Namsos Martnan

Utdanningsmessa



UTDANNINGSMESSA

+/- 70 virksomheter

Eget opplegg for arbeidsøkere

Muligheten til å samarbeide tettere i dette 
nettverket for at flere skal få MER ut av messa.  



Utfordringer

Problemer med å finne relevante praksisplasser

Innvandrertjenestens tidspress til å få Ukrainere raskere ut i jobb. 

Flere er interessert i å jobbe og bidra -  men ulike kulturer gjør det vanskelig 
innenfor visse fagfelt (forretningsforståelse + misforståelser)

Prosjektet ville se på hvordan vi kan løse dette til å bli en mulighet.



Utfordringer fra 
Næringslivets 
side

Mangel på forretningsforståelse, kultur og HMS

Mangel på tilskuddordninger (løser noe nå ved at 
programveilederne bistår med å melde kandidatene som 
arbeidssøkere i Intro Program)

Oppfølging i form av personressurser underveis (tester nå i 
Namsos Kommune en ny stilling i Innvandrertjenesten)

Språk (tiltak i skolen testes)

Handle raskt nok når de trenger det (ulike prioriteringer)



Hva har skjedd?



Oppskrift?



Vi snakket sammen

Åpent

Ærlig

Lyttende

Felles forståelse av hver enkelte sine mål



Hvor starte?

•Prosjektleder/koordinator 

•Rett informasjon ut til bedriftene: Dere som sitter på info må snakke sammen.

•Oppfølging

•Se løsninger

•Samarbeid

Tenkt STORT



Kartelegge kompetanse
Få en oversikt over den samlede kompetansen av tilflyttere 
som har behov for praksis og arbeid. 

En tilgang på denne oversikten og videreformidle dette til 
næringslivet er utrolig viktig.

OBS: GDPR



kompetansebase
Namdalnf.no



Takk for meg

marte@namdalnf.no

+47 934 970 08

mailto:marte@namdalnf.no
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