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Drivere for kompetansepolitikken

• Fire forhold trekkes frem som de viktigste driverne for 
kompetanseutfordringene: 

• digitalisering og teknologisk utvikling 
• det grønne skiftet 
• demografi
• internasjonal økonomi og konjunkturer

• Disse driverne interagerer i vesentlig grad med hverandre. Felles for 
dem alle er at de utløser behov for omstilling i arbeidslivet, og 
behov for utvikling av arbeidsstyrkens kompetanse.

• Ut fra disse driverne peker det seg ut noen tema som er særs 
viktige for å belyse status for fylkenes kompetanseutfordringer og -
muligheter:

Arbeidsstyrke
Arbeidsmarked. Balanse eller gap i etterspørselen etter 
arbeidskraft?
Tilgang på formell utdanning
Behov for mer etter- og videreutdanning
Svak tilknytning til arbeidslivet



Arbeidsstyrken Arbeidsmarked
Tilgang på formell 

kompetanse
Behov for mer etter-
og videreutdanning

Svak tilknytning til 
arbeidslivet

Kompetanseindikatorer Trøndelag 2024



Arbeidsstyrken



63,5 %
av befolkningen er en del 
av arbeidsstyrken (over 15 år)

Arbeidsstyrken i 
Trøndelag

61,0 %
av befolkningen er i
arbeidsaktuell alder (20-66 år)

68,7 %
av sysselsatte har
100 % stilling

38,6 %
av sysselsatte har videregående
som høyeste utdanningsnivå

41,6 %
av sysselsatte har universitets-
og høgskoleutdanning som
høyeste utdanningsnivå

+0,7
prosentpoeng

2018-2022

Arbeidsstyrkens størrelse i forhold til befolkningen forteller oss mye om 
robustheten i arbeidsmarkedet. Med tanke på den pågående og akselererende 
eldrebølgen, er også andelen av befolkningen som er i arbeidsaktuell alder en 
viktig størrelse.

Det er store utfordringer fremover knyttet til knapphet på arbeidskraft. For å 
løse denne utfordringen bør en så stor del av befolkningen som mulig delta i 
arbeidslivet og den eksisterende arbeidsstyrken anvendes på
en best mulig måte. En del av arbeidsstyrken er også undersysselsatt, noe 
som innebærer en arbeidskraftreserve.

Trøndelag står ovenfor store demografiske utfordringer, fremover får vi lavere 
vekst i befolkningen i arbeidsaktuell alder, samtidig som antall eldre øker. 

Andelen som jobber heltid og større stillingsandeler er økende. Det er størst 
endring i retning større stillinger innen helse og sosialtjenester.

Arbeidsstyrkens kompetanse er vanskeligere å måle enn arbeidsstyrkens 
størrelse og sammensetning. Utdanningsnivået til de sysselsatte sier noe, men 
gir ikke et fullstendig bilde av kompetansenivået til arbeidsstyrken.

Arbeidslivet i Trøndelag sysselsetter fortsatt flest med videregående som 
høyeste utdanningsnivå, men denne andelen har sunket med 2,2 % siden 
2018. Den langsiktide trenden er tydelig vekst i sysselsatte med hyere 
utdanning, flat utvikling for sysselsatte med videregående og nedgang for 
sysselsatte med grunnskole som høyeste utdanningsnivå.

+0,5
prosentpoeng

2019-2023

-0,2
prosentpoeng

2020-2024

-2,2
prosentpoeng

2019-2023

+0,5
prosentpoeng

2019-2023

1 Arbeidsstyrken



• Aldersgruppen 20-66 år er den delen av 
befolkningen som utgjør den største delen av 
arbeidsstyrken. Personer under 20 år og over 
66 år deltar også i arbeidsmarkedet, men i 
mye mindre grad.

• Namdalen har mange kommuner med lave 
andeler 20-66 år i sammenligning med 
kommunen i Trøndelag.

-0,2

-0,2
-0,1

-2,4

+0,2

-1,3

-0,9

+0,2

+1,4
-3,2
-1,0



• Aldersgruppen 20-66 år er den delen av befolkningen 
som utgjør den største delen av arbeidsstyrken. 
Personer under 20 år og over 66 år deltar også i 
arbeidsmarkedet, men i mye mindre grad.

• I perioden 2024-2050 vil antall personer i 
arbeidsaktuell alder (20-66 år) i Trøndelag øke med 
kun 7 927 eller 2,7 % i følge Hovedalternativet 
(MMMM). 

• For Trøndelag utenfor Trondheim vil denne gruppen bli 
redusert med - 4 558 personer eller -2,9 %

• For Namdalen samlet vil denne gruppen bli 
redusert med – 1 849 personer eller -8,6 %

• Vil gi større press utnyttelse av eksisterende 
arbeidskraftsressurser

Nesten bare i Trondheim at befolkningen i arbeidsaktuell alder øker



Over tid har veksten i befolkningen i aldersgruppen 20-66 år i Trøndelag  
vært forholdvis lik veksten i sysselsetting

Hvis befolkningsprognosene slår til så tyder det på at 
sysselsettingsveksten de neste 30 årene blir minimal

Etterspørsel etter arbeidskraft er imidlertid en 
betydelig driver for innvandring – kan vi få høyere 
arbeidsinnvandring enn prognosene tilsier ?

Sterkere sentralisering? Vil mangelen på arbeidskraft 
påvirke lokalisering av arbeidsplasser og dermed gi 
enda svakere befolkningsutvikling i distriktene enn 
prognosen?

?



Høye andeler deltid i flere Namdalskommuner

22,3% 41,2% 



https://trondelagitall.no/statistikk/heltid-og-deltidsarbeid

Namdalen: 66,2 % + 2,5 prosentpoeng 

https://trondelagitall.no/statistikk/heltid-og-deltidsarbeid


2019 2023

Størsrt nedgang i andel hele stillinger innen overnatting og 
servering.
Størst økning innen helse og sosialtjenester.



Sterk vekst i sysselsatte med høyere 
utdanning.

Omtrent like mange med videregående 
og færre med kun grunnskole.

Er det mastersyke eller økende 
behov for høyt utdannede?

Har Trøndelag en arbeidsstyrke med god og rett kompetanse?



+254 %

+153 %

-5,6 %

-16,5 %

44,6%

24,9%

21,2%

6,2 %

Utdanningsnivå til sysselsatte med arbeidssted i Namdalen



Trøndelag: 41,6% 
Trøndelag u/Trondheim: 33,6 %

Trøndelag: +18,2%     (Alle utdanningsnivå: +9,8 %)
Trøndelag u/Trondheim: +13,4%    (Alle utdanningsnivå: +5,0 %)

Færre jobber for høyt utdannede i distriktene Men noen distrikter får flere UH-jobber



Arbeidsmarked



9,8 %
Endring i sysselsetting
2015-20238

Arbeidsmarkedet i 
Trøndelag

4,2 %
Sysselsatte arbeidsinnvandrere

17,6
Lønnstakere uten fast
bosted per 1000 sysselsatte

2,3 %
Arbeidsledighet (helt + delvis)

1,55
Antall arbeidsledige per 
utlyste stilling

+0,2 
prosentpoeng

Vs. landet

- 3,3
2019-2023

-0,2
prosentpoeng

2020-2023

-0,4
prosentpoeng

juli 2019- juli 2024

-0,26
Juli 2021- juli 

2024

0,48
Arbeidsmarkedsintegrasjon

+0,01
2020-2023

Balansen i arbeidsmarkedet og forholdet mellom tilbudet og 
etterspørselen etter arbeidskraft, er viktig for den regionale 
kompetansepolitikken. 

Ubalanse i arbeidsmarkedet viser seg ved at personer ikke får jobb eller 
ved at virksomhetene ikke klarer å rekruttere arbeidskraft. 

Når tilbudet av arbeidskraft er for lite kan dette gi seg utslag i at 
arbeidsgiverne erstatter ønsket kompetanse med lavere eller annen 
kompetanse (substitusjon), eller at virksomheten velger lavere eller 
mindre lønnsom produksjon fordi den ønskede kompetansen mangler. 
Dersom etterspørselen etter arbeidskraft er for liten, vil arbeidstakerne 
kunne velge arbeid der deres kompetanse ikke settes i beste utnyttelse, 
eller gå arbeidsledige.

2 Arbeidsmarked

1,6
NAVs stramhetsindikator

-0,2
2020-2024



https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

Ny datakilde

Pandemi

Bedre enn landet, men 
dårligere enn Oslo og 
Akershus.

Trøndelag svakere 
rammet av pandemien 
enn de fleste.

Sysselsatte er definert som 
personer som utførte 
inntektsgivende arbeid av minst 
én times varighet i 
referanseuken, samt personer 
som har et slikt arbeid, men 
som var midlertidig fraværende 
pga. sykdom, ferie, lønnet 
permisjon e.l.

Ny datakilde

Pandemi

Namdalen: 3,2 % vekst 2015-2023 

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


Trøndelag: 9,8% 
Trøndelag u/Trondheim: 5,0%

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

Store forskjeller i 
sysselsettingsutvikling
- mellom regioner og kommuner
- mellom næringer

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

5 på topp
• Fiske, fangst og akvakultur : 416
• Pleie og omsorg i institusjon: 404
• Spesialisert bygge- anleggsvirksomhet:  213 
• Undervisning 98
• Handel med og reparasjon av motorvogner: 91 

5 på bunn
• Omsorg uten botilbud, barnehager mv.  :  -219
• Jordbruk og tilhørende tjenester:  -154
• Offentlig administrasjon -106 
• Uoppgitt: -96
• Detaljhandel, unntatt med motorvogn : -80

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert

Detaljert næringsinndeling – mest opp

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert


Detaljert næringsinndeling – mest ned

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-detaljert




Pendling internt i Namdalen 
per 4. kvartal 2023



https://trondelagitall.no/statistikk/pendlestrommer-mellom-kommuner

https://trondelagitall.no/statistikk/pendlestrommer-mellom-kommuner






2.4 Arbeidsmarked – NAVs stramhetsindikator



Tilgang på formell kompetanse



36,8 %
av befolkningen har
høyere utdanning

Tilgang på formell 
kompetanse

3,0 %
av befolkningen har fagskole
som høyeste utdanning

22,0 %
av befolkningen har grunnskole
som høyeste utdanning

58,4 %
Av videregående elever
(VG1) på yrkesfag

80,6 %
Andel søkere som har fått
godkjente lærekontrakter
innen utgangen av året

-2,5
prosentpoeng

2019-2023

+0,4
prosentpoeng

2018-2023

+3,7
prosentpoeng

2019-2023

2,3
Førstevalgsøkere per planlagte
studieplass (UH)

-0,3
2019-2023

3 Tilgang på formell kompetanse

Formell kompetanse er kompetanse som er dokumentert fra en 
utdanningsinstitusjon.

Ideelt sett burde indikatorene også vist andre typer kompetanse som er 
viktige for deltakelse i arbeidslivet, som for eksempel sosiale og emosjonelle 
ferdigheter eller grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving, regning, 
muntlig og IKT. Dette er størrelser som dessverre er vanskeligere å måle. 

Formell utdanning sier likevel mye om hvilken kompetanse befolkningen har. 
For eksempel krever gjennomføring av høyere utdanning at studentene kan 
tilegne seg spesialisert og bred kunnskap ved hjelp av selvstendig arbeid. 
Høyere utdanning er ofte et grunnlag for læring hele livet og kan si noe om 
omstillingsevne. 

Yrkesfaglige utdanninger har en direkte anvendelse i arbeidslivet, og det er 
en stor etterspørsel etter personer med fagbrev på flere områder. For 
personer med grunnskole som høyeste utdanning viser statistikken at flere
sliter med tilknytningen til arbeidslivet og de har lavere inntekt og færre 
muligheter når arbeidsmarkedet.

+3,3
prosentpoeng

2018-2023

+4,4
prosentpoeng

2019-2023



Namdalen: 26,2 %
-2,7 prosentpoeng 2019-2023



+4,4 prosentpoeng på yrkesfag siden 2019.

+2,2 prosentpoeng i samme tidsperiode i landet.

Økning i alle fylker med unntak av Oslo og Nordland.



Søkertall for to siste år. Store forskjeller mellom regionene.

Andel av søkere (VK1) per skoleregion med 1. valg på yrkesfaglige studieprogram i 
2023 og 2024

NB! Søkertall, ikke opptak
NB2! Kun fylkeskommunale skoler



Søkertall for to siste år. Skolene i Namdalen

Andel av søkere (VK1) per skoleregion med 1. valg på yrkesfaglige studieprogram i 
2023 og 2024

NB! Søkertall, ikke opptak
NB2! Kun fylkeskommunale skoler



Andel av søkere (VK1) per skoleregion med 1. valg på yrkesfaglige studieprogram i 
summen av 2023 og 2024

Andre        6

Søkere med bosted Namdalen. Sum av to siste kull.

15 % av søkere fra Namdalen søker 
til vgs-tilbud utenfor Namdalen.

Tilsvarende tall for Fosen 22 % og 
Innherred 6 %. 

NB! Søkertall, ikke opptak
NB2! Kun fylkeskommunale skoler



Rett kompetanse for regionens behov for arbeidskraft?

NB! Søkertall, ikke opptak
NB2! Kun fylkeskommunale skoler



• Få studier i Namdalen.
• Rekordlave søkertall på sykepleie.
• Paramedisin veldig populært.
• Bra søkning til Barnehagelærer-Kolvereid.

https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak

Universitet 
og høyskole

https://trondelagitall.no/statistikk/samordna-opptak


https://trondelagitall.no/statistikk/studenter-fordelt-pa-campus

https://trondelagitall.no/statistikk/studenter-fordelt-pa-campus


Til høyere yrkesfaglig utdanning (fagskoler) er det 1 500 
førstevalgsøkere i Trøndelag via Samordnet opptak i 2024. 
Noen private fagskoler har ikke opptak via Samordnet 
opptak. 

180 plasser og 176 søkere til HYU-studier i Namdalen.

Høyere yrkesfaglig utdanning



Behov for mer etter- og videreutdanning



Svak tilknytning til arbeidslivet



Svak tilknytning til
arbeidslivet i Trøndelag

1,0
prosentpoeng

2019-2023

+0,5
prosentpoeng

2018-2023

-0,2
prosentpoeng

2018-2022

+2,8 pp.
2013/19-
2017/23

Kompetanseutfordringsdriverne viser behovet for økt arbeidsdeltakelse 
for de aller fleste i arbeidsaktuell alder. Det er også viktig å følge med 
på om det blir flere sårbare eller utsatte grupper i arbeidslivet som 
trenger hjelp til kompetanseutvikling, eller til å komme mer inn i 
arbeidslivet.

Det er flere grunner til at personer ikke arbeider. Noen velger selv å stå 
utenfor arbeid og for eksempel være hjemmeværende. Andre jobber 
ikke av helsemessige årsaker. Andre igjen ønsker å jobbe, men klarer 
ikke skaffe seg varig jobb. 

Personer med lav utdanning er ekstra utsatt for utenforskap eller svak 
tilknytning til arbeidsmarkedet For mange kan fysiske og psykiske 
helseproblemer være årsaken til svak tilknytning.

78,0 %
Sysselsettingsgrad 20-66 år

9,3 %
Unge (15-29 år) utenfor arbeid,
utdanning og arbeidsmarkeds tiltak 

14,7 %
Voksne utenfor arbeid, utdanning 
og arbeidsmarkeds tiltak 

11,5 %
Mottakere av uføretrygd (18-67 år)

10,2 %
bor i husholdninger med lavinntekt

70,7 %
Fullført videregående 
opplæring, yrkesfag

91,1 %
Fullført videregående 
opplæring, studieforberedende

+1,6 pp.
2013/19-
2017/23

5 Svak tilknytning til arbeidslivet

-0,7
prosentpoeng

2018-2022

-0,2
prosentpoeng

2018-2022



Trøndelag: 69,2 %

Stor variasjon i sysselsettingsgrad blant 
kommunene i Trøndelag.

Høyest i Lierne og Høylandet (+ Skaun)

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsettingsgrad

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsettingsgrad


Innvandrere utgjør 33,1 % av alle NEETs
i Trøndelag i aldersgruppen 15-29 år. Til 
sammenligning utgjør innvandrere totalt 
12,6 % av den trønderske befolkningen i 
denne aldersgruppen.



Innvandrere utgjør 33,1 % av alle NEETs
i Trøndelag i aldersgruppen 15-29 år. Til 
sammenligning utgjør innvandrere totalt 
12,6 % av den trønderske befolkningen i 
denne aldersgruppen.



Trøndelag: 9,7 % 
Norge: 10,0 %

Trøndelag: 15,0 % 
Norge: 16,7 %





Unge innvandrere utenfor arbeid, utdanning og 
arbeidsmarkedstiltak

Trøndelag: 26,7 %

Innvandrerbefolkningen forskjellig mtp. 
innvandringsgrunn, botid osv.

Obs! Små tall gir store utsalg.  



Namdalinger 30-61 år utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak

2304 personer, hvorav 1635 på uføretrygd eller arbeidsavklaringspenger.



• Kartet viser fullføringstall for 
de 5 siste kullene (startet 
videregående opplæring i 
2013-2017)

• Sum studieforberedende og 
yrkesfaglige programmer.

• Andel fullført på normert tid 
pluss 2 år.

https://trondelagitall.no/statistikk/fullforing-vgs-etter-bostedskommune

https://trondelagitall.no/statistikk/fullforing-vgs-etter-bostedskommune


Lav andel fullførte for elever fra Leka og 
Fosnes på studieforberedende

Lav andel fullførte for elever fra Namsos 
på yrkesfag



Opptak og presentasjon fra webinar for 
Trøndlag på Trøndelag i tall.
https://trondelagitall.no/statistikk/webinar

Meld deg på nyhetsbrev.

https://trondelagitall.no/statistikk/webinar


trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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