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• Presentasjon av Kompetansereformsutvalgets rapport 
NOU 2025:1- Felles ansvar, felles gevinst,
Partssamarbeid for kompetanseutvikling i arbeidslivet
Høringsinnspill

• Fakta og tall fra Trøndelag i tall

• Dialog: Hva betyr dette for arbeidslivet i Namdalen?

Plan for økta



Kompetansebehovsutvalgets 
anbefaling NOU 2025:1 

Hvorfor? 

➢ Klimakrisen 
• Behov for kompetanse både for å skape et 

bærekraftig samfunn og redusere utslipp og 
kompetanse for å møte konkrete utfordringer

➢ Demografiutviklingen 
• Behovet for arbeidskraft og effektivisering

➢ Teknologiutviklingen 
• Behovet for digital kompetanse for forståelse, 

effektivisering og innovasjon

➢ Beredskap/sikkerhet



22 tiltak 
for å lykkes med livslang læring



Kompetanseforum Trøndelags 
innspill til høringsprosessen

• Referat fra 
Kompetanseforum 
Trøndelag januar 2025

• referat-22-01-25-kompetanseforum-trondelag-1.pdf

• Se også Kompetanseforum 
Trøndelags hjemmeside

• Forside - Kompetanseforum Trøndelag

https://kompetanseforumtrondelag.no/wp-content/uploads/2025/01/referat-22-01-25-kompetanseforum-trondelag-1.pdf
https://kompetanseforumtrondelag.no/


Hva mener dere er viktigst for å styrke livslang læring?
Hvordan videreutvikle kompetanseforum?

Hva fungerer og hva kan bli bedre?
Hvordan sikre god dialog lokalt mellom ulike nivå?

Hvordan tenker dere om en digital kompetanseplattform?
Hva bør den inneholde?

Mange har viktige roller innen lokalt kompetansearbeid –
hva er best arbeidsdeling mellom ulike aktører?

Næringsapparat, opplæringstilbydere, studiesenter, 
karrieresenter, partene osv?

Spørsmål



Kompetansestatistikk fra Namdalen

Kompetansforum Namdalen
mars 2025



https://trondelagitall.no/

Trøndelag i tall

https://trondelagitall.no/




42,2 % av sysselsatte i Trøndelag 
har høyere utdanning  

Trøndelag: 42,2 % 
Trøndelag u/Trondheim: 32,9%
Namdalen: 27,2 %

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva


+196,1 %

+84,9 %

+1,9 %

-8,7 %

Trøndelag: 20,3% 
Trøndelag u/Trondheim: 16,3%

Sterk vekst i sysselsatte 
med høyere utdanning

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva


30 % på studieforberedende program 
viser årets ferske søknadstall til vgs. 

Hva betyr det i 2035?

• Mangel på kompetanse til jobber som 
krever UH-utdanning?

• Namdalen er så attraktivt som bo- og 
arbeidssted at vi får tilflytting og 
hjemflytting som dekker behovet?

• Utdanningssystemet så fleksibelt at vi 
med påbygg og videreutdanning kan 
fylle behovet? 



Utenfor hva? 



En betydelig del av befolkningen som står utenfor arbeid og utdanning…

Trøndelag: 9,6%
Trøndelag u/Trondheim: 9,5%
Norge: 9,9%

9 317 personer i Trøndelag

Trøndelag: 14,9%
Trøndelag u/Trondheim: 15,7%
Norge: 16,6%

29 676 personer i Trøndelag



Fokuset på «utenforskap» har økt mye de siste årene, men 
ser vi den samme økningen i statistikken?

https://trondelagitall.no/statistikk/utenfor-arbeid-utdanning-og-arbeidsmarkedstiltak

https://trondelagitall.no/statistikk/utenfor-arbeid-utdanning-og-arbeidsmarkedstiltak


Det er stor forskjell på innvandrere og befolkningen 
eksklusive innvandrere, i Namdalen og resten av landet



Flyktninger utgjør under halvparten av 
innvandrerne som bor i Namdalen.
Samtidig er det den gruppen som har 
økt mest de siste årene.



Del 2: Sysselsettingsutvikling i 
Trøndelag og Namdalen 



Svak sysselsettingsvekst i 
Trøndelag i 2024

Trøndelag: 0,2% 
Trøndelag u/Trondheim: 0,1%
Norge: 0,6 % 
Namdalen: -0,5 %

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


Trøndelag: 10,0% 
Trøndelag u/Trondheim: 5,1%
Norge: 10,3 %
Namdalen: 2,7 % 

Sysselsettingsvekst, 
men store forskjeller mellom 

kommuner og næringer 

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering


https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering
https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor


Trøndelag: 6,3 %
Namdalen: -1,5 %

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor

Trøndelag: 5,0 %
Namdalen: -0,2 % 

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor


75 500 jobber deltid i Trøndelag
Store kjønnsforskjeller på heltid/deltid…. 

21,6% 40,1% 
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