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Plan for gkta Y

* Presentasjon av Kompetansereformsutvalgets rapport
NOU 2025:1- Felles ansvar, felles gevinst,
Partssamarbeid for kompetanseutvikling i arbeidslivet
Hagringsinnspill

- Fakta og tall fra Trgndelag i tall

 Dialog: Hva betyr dette for arbeidslivet i Namdalen?
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Kompetansebehovsutvalgets
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Hvorfor?

. . EOI] Notgesoffenthge cindringer  J035: 1
> K“makrlsen o o Felles ansvar, felles gevinst
- Behov for kompetanse bade for a skape et . AR

baerekraftig samfunn og redusere utslipp og
kompetanse for a mgte konkrete utfordringer

» Demografiutviklingen
- Behovet for arbeidskraft og effektivisering

» Teknologiutviklingen
- Behovet for digital kompetanse for forstaelse,
effektivisering og innovasjon

» Beredskap/sikkerhet
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Kunnskapsbasert
politikkutvikling

Partssamarbeid

Arbeidslivets
behov

Anerkjennelse av
realkompetanse

« Verktoy som stetter
kompetanseutvikling

« @konomiske stotteordninger
» Strukturert samarbeid om
fleksible kompetansetilbud

for arbeidslivet

« Tiltak for utdannings- og
opplaeringstilbydere

Kompetanseutvikling
i virksomheten




\ -

Kompetanseforum Trgndelags
innspill til hgringsprosessen

N
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Om oss Kompetansetilbud Kunnskapsgrunnlag Kompetansesystem

- Referat fra
Kompetanseforum
Trogndelag januar 2025

referat-22-01-25-kompetanseforum-trondelag-1.pdf

Kompetanseforum Trgndelag -
partnerskap for kompetanse og

arbeidsliv

@)
° S e O g S a KO m p et a n S e fo r u m Kompetanseforum Trgndelag er et partnerskapssamarbeid pa fylkesniva for

regional kompetansepolitikk. Forumet skal sgrge for helhetlig og samordnet

Tr ¢ n d e | a g S h j e m m e S i d e oppfelging av Trondelags kompetansestrategi.

Forside - Kompetanseforum Trgndelag
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https://kompetanseforumtrondelag.no/

Spgrsmal i

Hva mener dere er viktigst for a styrke livslang lzering?
Hvordan videreutvikle kompetanseforum?
Hva fungerer og hva kan bli bedre?
Hvordan sikre god dialog lokalt mellom ulike niva?
Hvordan tenker dere om en digital kompetanseplattform?
Hva bgr den inneholde?
Mange har viktige roller innen lokalt kompetansearbeid -
hva er best arbeidsdeling mellom ulike aktgrer?
Naeringsapparat, opplaeringstilbydere, studiesenter,
karrieresenter, partene osv?
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Kompetansestatistikk fra Namdalen
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Kommunal styring og arealforvaltning Samferdsel
Arealregnskap Pendling
Arealregnskap for kommunene i Oversikt over pendling og
Trendelag. pendlestreammer mellom

kommunene i Trondelag.

B[ Trgndelag fylkeskommune
W Trdondelagen fylhkentjielte

Kontakt oss Om Trendelag i tall

Fa nyhetsbrev fra Trgndelag i Tall

Tidligerere nyhetsbrev

&

Klima og energi

Energiforbruk per
kommune
Statistikk over energiforbruk per

kommune fordelt pa husholder og
naeringsvirksomhet.

Kommunal styring og arealforvaltning

Webinar

Webinarer i regi av Trendelag i tall.

@ak og presentasjoner /

Statsforvalteren i Trendelag

Tréondelagen Staatehaaltoje

Statistikk og analyse i Statistikk og analyse
Trendelag fra Statsforvalteren i
fylkeskommune Trondelag




42,2 % av sysselsatte i Trondelag  andel av sysselsatte

: med heyere utdanning
har hgyere utdanning er 4 vartal 2024
Sysselsatte etter utdanningsniva i Trgndelag i 2024 o PP Nariaos
26,6% : 36.6%
:.‘*% Overhalla

33,9%

Universitets- og hegskoleutdanning, ... Froya
35160 {14,2%) ~— Grunnskole 40 151 (15, 2%) 23,5%

Steinkjer
37,2%

B 50,1% - 55,0%
U 451% - 50,0%

Meraker
34,7% 40,1% - 45,0%
35,1% - 40,0%
30,1% - 35,0%
U 251%-30,0%
B 20,1% - 25,0%

38,0%

- Videregaende skole
54939 (38,2%)
Universitets- og h@gskoleut... -

69 635 [28,1%) Trgndelag: 42,2 %

Trgndelag u/Trondheim: 32,9%

Roros Namdalen: 27,2 %
31,9%

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva
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Sterk vekst i sysselsatte Endring sysselsatte

med hgyere utdanning

med hgyere utdanning | perioden
4. kvartal 2015

Indeksert (2000=100) utvikling i sysselsatte i Trgndelag fordelt pa - 4. kvartal 2024

utdanningsniva i perioden 2000 -2024 16,3%
300 +196,1 %

.fik““
-y x‘;;.:
'3

250

I 30,1% eller mer
P 20.1% - 30,0%
P 10,1% - 20,0%
[ 51%-10,0%
. 26%-50%
0,1% - 2,5%
P 24%-0,0%

- -2,5% eller mer

200

150

+1,9 %

e

m7 %

2000 2005 2010 2015 2020

~ Trgndelag: 20,3%
'Trgndelag u/Trondheim: 16,3%

@ Grunnskole @ Videregdendes skole © Universitets- og hggskoleutdanning, 1-4 3r @ Universitets- og hggskoleutd

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-utdanningsniva
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Sokertall til Vg1 i region Namdalen

30 % pa studieforberedende program

Namdalen . o :

Aniall sokere Andel sokerd  Viser arets ferske sgknadstall til vgs.
Studieforberedende 135 30,3 %
Yrkesfaglig 311 69:? o| Hva betyr deti 20357
Sum 446 o o

« Mangel pa kompetanse til jobber som
krever UH-utdanning?
Trondelag - Namdalen er sa attraktivt som bo- og
Antall sgkere Andel saker arbeidssted at vi far tilflytting og

Studieforberedende 2683 42,8 % hjemflytting som dekker behovet?
Yrkesfaglig 3585 57,2 %
Sum 6268

. Utdanningssystemet sa fleksibelt at vi
med pabygg og videreutdanning kan
fylle behovet?




Utenfor hva?

Arbeidsstyrkestatus fordelt pa kategorier




En betydelig del

Andel 15-29 aringer
som star utenfor

arbeid, utdanning og

arbeidsmarkedstiltak (NEETSs)

ol S

Nareysund
9,7%

Andel 30-61 aringer
som star utenfor
arbeid, utdanning og
arbeidsmarkedstiltak (NEETs)

Neaersysund
16,4%

av befolkningen som star utenfor arbeid og utdanning...
i / e

Reyrvik
13,2%

Osen Flatanger Namsos
16,5% 135%  4g,20 Overhalla 16,6%
15,3%
Froya P Froya Afjord
11,3% P! 18,2% . 15,8%
) -“ v ’
@riand deroy e Briand-* deroy
9,7% 9,1% 2 18 14,6%
Verdal ey ) ) Verdal
Y 0,
il Indre Fosen Levanger S o A Indre Fosen Levanger ok
Ira Iitra
S . 9,9% Fw 9,7% G 16,5% L cta 14,3%
10:2% 16,7%
= - 0, 0,
: Stjerdal Stjerdal B 20,1% - 22,5%

B 11,1% - 12,0%

0 10,1% - 11,0% TrondheimMalvik 15,7%

Trondhei ik 8,9%
%

Orkland 14,0% 13.4%
9.1% - 10,0% 168% '
8,1% - 9,0% Selbu
Melhus
[ ] % - 8,09 13,8%
’ B 4 1% - 6.0%
1170 = 0,170 13,7%
Tydal
Midtre Gauldal Midtre Gauldal 12,6%
i T del 9 6% Rennebu 15,8% H“oétgl;'n
rondelag: 9,6% 17,2% !
Trgndelag u/Trondheim: 9,5%
_— Norge: 9,9% p—
R
9,9% 14,9% ) ;’30;

9 317 personer i Trgndelag

[ 17,6% - 20,0%
15,1% - 17,5%
12,6% - 15,0%

[ 10,1% - 12,5%

- 7,6% - 10,0%

Trgndelag: 14,9%
Trgndelag u/Trondheim: 15,7%
Norge: 16,6%

29 676 personer i Trgndelag



Fokuset pa «utenforskap» har gkt mye de siste arene, men
%4

ser vi den samme gkningen i statistikken? Z

Namdalen Namdalen
Andel 15-29 &r utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i perioden 2008- 2023 Andel 30-61 ar utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i perioden 2008- 2023
11,0% o '
11% 15 9% 149 % 14,5% 143%
10 %
14 %
Qo 123%
12,8%
a9 13 %
7,7 % 179 125%
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
®15-29 3r ®30-61 4r
Namdalen Namdalen
Antall 15-29 &r utenfor arbeid, utdanning og tiltak i ulike grupper 2008- 2023 Antall 30-61 &r utenfor arbeid, utdanning og tiltak i ulike grupper 2008- 2023
776 801 2198 7 108 21662145 2 118 2251
se; 589 597 ©H 637 c7, 595 622 2000

800 s5ps
400 1000
200

0 0

2010 2015 2020 2010 2015 2020

@ Registrarte arbeidsledige ® Mottakers av arbeidsavklaringspengar [ ufaretrygd © Mottakere av AFP/alderspensjon @ Andre ®Registrerte arbeidsledige ® Mottakere av arbeidsavklaringspenger / ufaretrygd © Mottakere av AFF/alderspensjon @ Andre

https://trondelagitall.no/statistikk/utenfor-arbeid-utdanning-og-arbeidsmarkedstiltak
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Det er stor forskjell pa innvandrere og befolkningen .
-//;"'

eksklusive innvandrere, i Namdalen og resten av landet?

9%

Andel 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak

Kommunene i Namdalen i 2023

30 % -
~
£ ) Namdalen
=
& Andel 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning og tiltak etter innvandringkategori i
25% R 2023
2 :
g 231%
20%
20% %
10% i 74%
w0 N
15% | alt Befolkningen Innvandrere
eksklusive
innvandrere
10 % ®
wn
~
®
=t
® i
=
5% =
Grong Leka Mamsos Neergysund Overhalla Flatanger Mamsskogan Lierne Haylandet Osen

< Innvandrere @ Befolkningen eksklusive innvandrere



Flyktninger utgjgr under halvparten av
innvandrerne som bor i Namdalen.
Samtidig er det den gruppen som har
gkt mest de siste arene.

Innvandrere etter innvandringsgrunn i Namdalen i
2024

Arbeidsinnvandrere
828 (20,1%)

Utdanning (inkl. au pair) ell...

128 (3,1%) '

Familieinnvandrede
857 (20,9%)

Flyktninger og deres familiginnv...
1918 (46,7%)

® Arbeidsinnvandrere @ Flykininger og d... © Familieinnva... @ Utdanning (i.. ~ Uoppgitt

Utvikling i antall innvandrere og norskfgdte med
innvandrerforeldre i Namdalen i perioden 2010-2025

etter landbakgrunn
Topp 5 land i 2025

1200
2025
1000 Eritrea
®  Polen
200 aYria
Tyskland
® Ukraina
Em b -
400 —
200 —
{] —
2010 2015 2020 2025
@®Eritrea © Polen @5yria @Tyskland ~ Ukraina

Ukraina

Polen

Syria

Eritrez



Trondelag fylkeskommune
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Del 2: Sysselsettingsutvikling i
Trondelag og Namdalen



1,8 %
1,6 %
1,4%
1,2%
1,0%
0,8%
0,6%
0,4%
02 %

Svak sysselsettingsvekst i
Trgndelag i 2024

Endring sysselsetting 4.kvartal 2023 - 4.kvartal 2024

= Norge

0,0% —
-

02%
-0,4%

30%
2,5%
2,0%
1,5 %
1,0%
0,5%
00%
0,5%
-1,0%

-1,5%

Prosentvis endring i antall sysselsattei Trgndelag 2009-2024

2,6%

-0,9%

-1,1%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

https://trondelaqgitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

1,6%

2024

S
Prosentvis endring b
| antall sysselsatte 0,7%
4. kvartal 2023 -
4. kvartal 2024

Flatanger
0,8%

Levanger
0,3%

Stjerdal
Trondheim d,g%a B over2,0%
0,2% ]
Orkland ° P 11% -2,0%
o kA 0,1% - 1,0%

0,5% -0,9% - 0,0%

P 1.9%--1,0%

B -2.0% eller mer

Selbu
-0,4%

Tydal

Midtre Gauldal
0,0%

Trgndelag: 0,2%

Trgndelag u/Trondheim: 0,1%
Norge: 0,6 %

Namdalen: -0,5 %
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Sysselsettingsvekst,
men store forskjeller mellom
kommuner og naeringer

Sysselsatte i alle naeringer i Trgndelag, 2008-2024
250 000

240 000

236 140
232 437
230 000 378 245 234 857
224 150
228311 235788

220000 218717
510 000 214716

2010 2015 2020

Endring i sysselsatte etter naering i Trendelag, 2015 - 2024
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https://trondelaqgitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering

Prosentvis endring
i antall sysselsatte
4. kvartal 2015 -
4. kvartal 2024

-0,5%

Lierne
0,0%

Steinkjer
-2,6%

Indre Fosen
-1,6%

Frosta
-0,2% #

I over 15,0%
I 10,1% - 15,0%
- 5,1% - 10,0%
. 26%-50%
0,1% - 2,5%
-2,4% - 0,0%
-4,9% - -2,5%
[ 7.4%--5,0%
P 9,9% - -7,5%

I -10,0% eller mer

Trgndelag: 10,0%

Reros Trgndelag u/Trondheim: 5,1%
&0 Norge: 10,3 %

Namdalen: 2,7 %
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Sysselsatte etter naering i Namdalen per 4. kvartal 2024

\

Sysselsatte per sektor i Namdalen i 2024

| Uoppgitt 136 (0,8%)

Jordbruk, skogbruk og fiske < ; i
2 105 (11,7%) tatstorvaltningen

1548 (8,6%)

Helse- og sosialtjenester
4 680 (26,0% )
( 0) Industri 1 460 (8,1%)

Elektrisitet, vann o...
235 (1,3%)

18 020

Sysselsatte per 4. kvartal

Kommunal forvaltning
4884 (27,1%)

~__ Bygge- og anleggsv...
1603 (8,9%)
Undervisning -~ \

1550 (8,6%) — Privat sektor 10 655 (59,1%)

Varehandel, reparasjon av mot...

1299 (11,1%
Forretning... 569 (3,2%) ( 6)

8- 569 (32%) N | Transport o lagring Sysselsatte i privat sektor i Namdalen i perioden 2008-2024
nrormasjon O Kommunikas|on
1051 (5,8%
158 (1.0%) (5.8%) 11000 19970
10812
10 814 \_1—025
10635
10 500
10184

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-naering 10 000

https://trondelaqgitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor

2010 2015 2020
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Leka -
Prosentvis endring wd f
i antall sysselsatte Neeraysund
i privat sektor k.
4. kvartal 2020 -
4. kvartal 2024

Flatanger

Osen 0.7% Namsos
-4,0%

Snasa
-3,5%

Steinkjer
-2,9%

o
r
B 20,1% - 25,0%

B 15,1% - 20,0%
[ 10,1% - 15,0%
. 51%-10,0%
0,1% - 5,0%
-4,9% - 0,0%
. -9,9%--5,0%
T -14,9% - -10,0%
P -19,9% - -15,0%
B -24,9% - -20,0%

y
y

Trgndelag: 6,3 %
Namdalen: -1,5 %

-0,4%

https://trondelagitall.no/statistikk/sysselsatte-etter-sektor

Prosentvis endring P,
i antall sysselsatte -
i offentlig sektor g 3
4. kvartal 2020 - Namsskogan

4. kvartal 2024

B 20,1% - 25,0%
B 15.1% - 20,0%
[ 10,1% - 15,0%
 51%-10,0%
0,1% - 5,0%
-4,9% - 0,0%
. 9.9%--50%
0 -14,9% - -10,0%
P -19,9% - -15,0%
B -24,9% - -20,0%

Midtre Gauldal #bk

Trgndelag: 5,0 %
Roros Namdalen: -0,2 %
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/75 500 jobber deltid i Trgndelag
Store kjgnnsforskjeller pa heltid/deltid....

Leka
31,7%

Andel mannlige
sysselsatte som
jobber deltid
4. kvartal 2024

Osen
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Froya T Atfo
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e
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L A
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#1838

B 60,1% - 70,0%
[ 50,1% - 60,0%
40,1% - 50,0%
30,1% - 40,0%
[ 20,1% - 30,0%
B 10,1% - 20,0%

Eoy 21,6%

N

2,7
7007

Leka
45,9%
Andel kvinnelige
Naroysund
sysselsatte som 41,3%
jobber deltid P Namaskogan
4. kvartal 2024
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Osen 44,5% Namsos
55,0% 42,8%  Overhalla
36,5%
meoa 2 Aﬂord
29,6% o 49,0% i
' 44,3%

@rland
39,2%
Verdal
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Hitra
35,5% Fr 41,2%
5
rdal

Trondheim yani  A41% I 60,1% - 70,0%
Orkland 368% 4029 Y 50,1% - 60,0%
Heim Skal ol -
39,6% 22% o 40,1% - 50,0%

30,1% - 40,0%
[ 20,1% - 30,0%
I 10,1% - 20,0%

Melhus
42,3%

Midtre Gauldal
47,8%

40,1%

Reros
43,8%



Endring befolkning 2016-2025 (prosent)

Utvikling i befolkning og sysselsetting i kommunene i Trgndelag

25,0 %
Vekst befolkning Vekst befolkning
Nedgang arbeidsplasser Vekst arbeidsplasser
20,0 %
Fraya
15,0 %
Trondheim
10,0 %
Hitra
5,0%
Overhalla Flatanger
Y O ’
. Frosta 2
nasa Holtalen
0,0% 3
, U
M auldal Haviandkt b Namsos
1dire Gaulda pylanae
6 O Inc
Mer3ker Rennebu
Ligrne
]
5,0% , O
® Royrvik Rindal @ fone
Tydal @
O Heen Namsskogan
-10,0 %
Nedgang befolkning Nedgang befolkning
Nedgang arbeidsplasser Vekst arbeidsplasser
-15,0 %
-15,0 % -10,0 % -5,0 % 0,0% 5,0% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 % 35,0% 40,0 %

Endring sysselsetting 4.kvartal 2015-4. kvartal 2024 (prosent)

450%
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