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• Inam er til for virksomheter i privat- og offentlig sektor i 

Namdalen med behov for omstilling, innovasjon og utvikling.

• Inam er et regionalt kompetansemiljø som arbeider i og for 

virksomhetene med rådgivning,  forretningsutvikling, prosess-

og prosjektledelse, kompetansenettverk samt bistand i kontakt 

med virkemiddelapparatet og finansiering.

• Inam er eid av private- og offentlige aktører, blant andre Grong 

Sparebank, Statskog, NTE, SIVA og kommuner i Namdalen.

• Mer om Inam her: www.inam.no

Kort om Inam – Innovasjon Namdal

http://www.inam.no/


80 % av bedriftene omsetter for under 5 
millioner kroner årlig
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2800 aksjeselskaper i Namdalen sortert etter driftsinntekter.

7 virksomheter over 1 mrd
11 Virksomheter over 500 mill kr
30 virksomheter over 250 mill
75 Virksomheter over 100 mill
Ca 133 bedrifter over 50 mill
380 over 10 mill
2400 under 10 mill
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Alle aksjeselskaper i Namdalen, sortert etter størrelse (omsetning)



Samlet driftsresultat fra aksjeselskaper i 
Namdalen, fordelt på kommuner



4 selskaper står for halvparten av 
driftsresultat i namdalske aksjeselskaper!



I dag vil jeg minne om TRE tiltak som kan 
bidra til økt kompetanse i Namdalen.

1) Støtte til 
studentoppgaver

2) FoU 
Virkemidler

3) Trainee i 
prosjekt!



10.000,- kroners tipset for å styrke 
samarbeid og kjennskap mellom 
studenter og arbeidsgivere i privat 
og offentlig sektor 

• For studenter på bachelor eller masterstudier 

ved universitet eller høgskole i Trøndelag 

• Med arbeidsgivere i privat eller offentlig 

sektor i Namdalen



Unik mulighet for støtte til studenoppgaver!

• Inntil 10.000,- kr i støtte til 

dokumenterte utgifter til hver student 

(inntil 3 studenter) per oppgave i 

bachelor eller masterstudiet!

• Støtten kan dekke reiseutgifter, 

overnatting, feltarbeid eller andre utgifter 

knyttet til oppgaveskriving i Namdalen

• Godkjent av bedrift og studiested!

• Finansiert av Trøndelag Fylkeskommune. 



Har du problemstillinger som 
kvalifiserer for forskning?

• Forskningsmøter / FoU verksted med lokale 

virksomheter og med relevante 

forskningsmiljø 



Oppfordring:

Ta kontakt dersom du ønsker hjelp til å arrangere 
et forskningsmøte eller et «FOU Verksted».

• Knytt kontakt mellom virksomheter og forskningsmiljøer.

• Belyse behov og bidra til å spisse problemstillinger

• Vurdere ulike FOU virkemidler iht behov og ambisjoner

• Aktuelt for både private og offentlige virksomheter

Bistand er finansiert av Trøndelag Fylkeskommune

Bioøkonomi
Opplevelser
Teknologi
Offentlig sektor



Trainee i Namdalen

• Etablert tiltak for å skaffe nyutdannet kompetanse til stillinger i 

Namdalen i tett samarbeid med Trainee Trøndelag

• Samordnet rekruttering og oppfølging av kandidater fra de mest 

relevante høyskolene

• En unik mulighet til å få «fersk» kompetanse til regionen.

• Ansettelse i 2 års Trainee-kontrakt.  Perfekt ved behov for 

ressurser i prosjekt?



Trainee Namdal - tre faser i Trainee-løpet!

KARTLEGG & 
REKRUTTER

• Kartlegge behov, 
profilere og 
rekruttere relevante 
kandidater

• HØST 2025

SØK og ANSETT

• Konkret 
stillingsutlysning og 
utvelgelse til 
rekruttering

• Vår 2026

PROGRAM

• Toåring Trainee-
oppfølgingsprogram 
for både Trainee- og 
Trainee-bedrift

• 2026 - 2028



Oppfordring:

1. Del kunnskap om «Støtte til Studentoppgaver»!

2. Bruk «FOU Verksted som en mulighet til å diskutere FOU 

behov og problemstillinger med forskningsmiljøer og 

virksomheter.

3. Start NÅ om du ønsker fersk kompetanse og Trainee som din 

nye ressurs fra våren/sommeren 2026

Ta kontakt med oss på post@inam.no eller tlf 481 30 500

mailto:post@inam.no




• Helse

• Generasjonsskifte

• Internasjonalisering

• Digitalisering
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