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S 10.11.2025 Handlingsplan 2025

Vedlegg
1 Handlingsplan nov 2025

Saksopplysninger

Handlingsplanen til Interkommunalt politisk rdd Namdal er et redskap for & na
malene i Strategiplanen. Handlingsplanen ble fgrste gang vedtatt 4. april 2022, og
status i arbeidet legges fram for representantskapet som egen sak i hvert mgte.
Slik gis representantskapet mulighet til & diskutere satsningene kontinuerlig, bli
gjensidig orientert og eventuelt korrigere og vedta nye tiltak.

Vurdering

Startgeiplanen for regionradet ble vedtatt i 2021, mens handlingsplanen rulleres i
hvert representantskapsmeate. Det kan vurderes om det skal igangsettes en
prosess for a revidere strategiplanen. Dersom et slikt arbeid starter na er det mulig
a koble pa Namdalstinget 23. januar, og eventuelt fatte vedtak i
representantskapsmete i februar.

Under falger kort status pa noen av tiltakspunktene i planen. Det vil bli gitt
ytterligere informasjon i selve matet.

Namdalen 2035

 Lage en mulighetsstudie for potensiale for utbygging av energi i Namdalen.
Arealplanlegger fra samtlige kommuner deltok 29. og 30. oktober pa en samling
der mulighetsstudie for energi ble diskutert. Videre var tema hvordan
samhandlingen pa tvers av kommunegrensene kan styrkes. Virksomhetsleder
Thomas Aarskog i Namsos kommune vil informere om status i matet.

« Styrking av Namdalens posisjon gjennom tettere dialog med nytt Storting
og nasjonale myndigheter

Per Olav Tyldum er tilsatt i ettarig prosjektstilling fra 1. januar 2026 med ansvar for
dette tiltakspunktet.

Rekruttering og kompetanse for framtida

* Regionradet skal bidra i arbeidet med omdemme og attraktivitet i
Namdalen



- Felles rekruttering og omdemmeplattform
Det arbeides sammen med Namdal Naringsforening pa a finne finansiering for
videreutvikling av en digital plattform.

- Rekrutteringsmesse i Nederland

Inam og Namdal Naeringsforening jobber sammen med regionradet pa a utvikle et
namdalskonsept. De fleste kommuner har na meldt inn kommunekontakter for a
bista i arbeidet. Mdlet er & ha opplegget klart i november/desember

* Drifte kompetanseforum i Namdalen.

17. - 18. mars planlegge Kompetanseforum for ferste gang over to dager. Et av
hovedtema her vil veere hvordan vi sammen kan styrke denne arenaen for at
Kompetanseforum skal bli et enda sterkere redskap i kompetansearbeidet.

* Styrke og videreutvikle Namdal studiesenter.

Det ligger noen muligheter nar Regjeringen innfgrer et helhetlig system for
kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole.

Systemet gjelder for barnehage, grunnskole, videregdaende opplaering og opplaering
for voksne. Systemet skal bidra til at laerere og andre yrkesgrupper far bedre
forutsetninger for a3 mete krav og forventninger de star overfor i jobben.

Hvis ressurser samordnes kan Studiesenteret bistd kommunene i dette arbeidet.
Noen ma ha dette som sin oppgave.

| samarbeid med kommunene kan studiesenteret utfgre kartlegging av
kompetanse- og utviklingsbehov blant ansatte og utarbeide og prioriteres
kompetanse- og utviklingstiltak ut fra denne kartleggingen.

Dette nye systemet som omfatter hoveddelen av kompetansetiltakene staten har
og som skal vare over tid, skal gi bedre forutsigbarhet, mulighet til a se tiltakene i
sammenheng og gi et godt grunnlag for helhetlig planlegging av
kompetanseutvikling.

Regjeringen har i sitt statsbudsjett foreslatt 125 millioner kroner til a rekruttere
unge til helse. Namdalen er godt rustet til & utvikle en testpilot giennom
studiesenteret for en slik satsning.

* Gjennomfere utredninger om betydningen av dagens skole og
tilbudsstruktur i Namdalen

Representantskapet bevilget 500 000 kroner til dette arbeidet i juni. DistriktsForsk
Trendelag har gitt statte til SNU Namdalen - et prosjekt med ramme pa 600 000
kroner. Dette prosjektet handler om samskaping i Namdalen for fleksible
oppleerings og utdanningstilbud. Partnere i prosjektet er Grong kommune, Grong
videregdende skole, Namdal regionrad og Bygdevekst. Sintef skal giennomfaere
prosjektet.



Prosjektet «Hva har MDDD i Namsos betydd for deg og samfunnet rundt deg» er
en kartlegging med alle som har gatt musikk, dans og drama siden 1995. Denne
sperreundersgkelsen ble sendt ut 7. november. Malet er at dette skal gi kunnskap
om hva et slikt studietilbud betyr for elever og lokalsamfunn.

Gode naturgitte forhold for vekst og naeringsutvikling

* Utvikle Namdalen som bla/grenn testarena gjennom
Biookonomiprosjektet: Biogkonomiprosjektet avsluttes ved arsskiftet.
Styringsgruppa har mate 21. november, og vil gi en anbefaling om vegen videre for
denne satsningen

* Vaere en medspiller for a utvikle reiseliv og kulturaktiviteter i Namdalen:
Kickoff for kulturlgft ble giennomfert i Kuben i Grong med 46 deltakere.
Initiativtakerne arbeider na med forprosjekt som regionradet far overlevert etter
jul. Regionradet har fatt 100 000 kroner fra fylkeskommunen til dette arbeidet.

* Videreutvikle matsatsningen ved a bidra til ekt produksjon og omsetning av
lokalmat: Regionradet er i gang med a se pa muligheten for et sterre
utviklingsprosjekt innen landbruk medfinansiert av regionale utviklingsmidler der
en deltakelse pa Trgndersk Matfestival er inkludert. Malet er & ha et
beslutningsgrunnlag for representantskapet i februar 2026

Rammebetingelser

- Det arbeides med a posisjonere Namdalen som testarena for ny teknologi
pa kortbane-nettet.

Samferdseldepartemnet har hgring av det regionalt flyrutetilboud med frist 19.
desember. Namdal Luftfartsforum har heldagsmeate i Rarvik 21. november for a
forberede hgringssvar. Naeringsforeningene er i gang med en behovskartlegging
for sine medlemmer. Ordfgrerforum far heringssvar til behandling 18. desember.

Fotefar mot nord er et prosjekt som ikke inngar i Handlingsplan, men der
regionradet har tatt en rolle som prosjekteier for Namdalen.

Regionradet startet 1 januar prosjektet Fotefar mot nord, som skal bidra til
revitalisering av disse kulturminnene i kommunene i Namdalen. Fylkeskommunen
har gitt et tilskudd pa 2,6 millioner kroner til dette arbeidet. Prosjektleder Camilla
Nordaunet-Foras gir informasjon om status i motet.
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Namdalen skal vaere en stolt og attraktiv region,
der vi skaper nye lgsninger og framtidas arbeidsplasser

Rekruttering og
kompetanse for fremtiden

Namdalen er en framtidsretta
region der kompetanse og
forskning er tilgjengelig og

naert

Gode naturgitte vilkar for
vekst og verdiskaping

| Namdalen spiller vi pa lag med
nzaeringslivet og har sterke og
mangfoldige arbeidsmarkeder

Gode og fremtidsrettede
helse- og beredskapstjenester

Gjennom godt samarbeid
og innovativt arbeid skal
Namdalen veere en region med
de beste og mest moderne
distriktshelsetjenestene i
landet
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eslpilol

Testpilot er vart strategiske verktay for & na malene i strategiplanen.

Gjennom Testpilot vil Namdalen vaere en region for a prave ut nye lgsninger. Det er et offensivt grep

for a styrke regionen i mgte med morgendagens utfordringer og sikre lgsninger som er tilpasset vare
innbyggeres behov. P4 en lang rekke omrader i samfunnet er det behov for nye innovative lgsninger, som
er av betydning for bade innbyggere, naeringsliv og samfunnet for avrig.

Derfor gnsker vi at Namdalen skal bli en testregion - bade regionalt og nasjonalt.
En region som tar a teste ut nye lgsninger og finne framtidas svar.

Namdalen er godt egnet til 8 vaere en nasjonal testregion fordi:

* Vier en representativ distriktsregion - vare resultater er interessante for hele
distrikts-Norge.

¢ Vihar et godt og tillitsbasert samarbeid etablert og testet over tid.
e Vi har et felles utviklingsfond som gir oss finansielle muligheter.

| denne handlingsplanen prioriteres prosjekter innenfor de ulike satsningsomradene, der testpiloter kan
veere et aktuelt tiltak.

Weamdealewmot 2037

Etablere et Namdalsprosjekt som skal utrede mulighetene for sterre interkommunale
samarbeid - og skape bedre ressursutnyttelse pa tvers av kommunene i Namdalen.

PRIORITERINGER:

Namdalen 2035
* Hvordan skal Namdalen se ut i 2035? Samfunns- og naeringsutvikling og kommunal innovasjon

* Lage en mulighetsstudie for potensiale for utbygging av energi i Namdalen.
Dette ma inkludere alle energiformer,

Regionradet ber kommunedirektgrene om & utrede en felles veterinaervaktordning i Namdalen

Styrking av Namdalens posisjon gjennom tettere dialog med nytt Storting og nasjonale myndigheter.

NAMDAL
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okrullering og Kompelause for fremliden

Namdalen er en framtidsretta region der kompetanse og forskning er tilgjengelig og neert.

PRIORITERINGER:

1. Regionradet skal bidra i arbeidet med omd@gmme og attraktivitet i Namdalen.
2 Knytte kontakt med andre regionrad for a utrede muligheter med fellessatsinger som kan styrke regionene.
3. Drifte kompetanseforum i Namdalen.
4. Styrke og videreutvikle Namdal studiesenter. Videre skal Namdal studiesenter arbeide med faolgende:
» Utvikle nye desentraliserte utdanningstilbud.
» Styrke utdanningsinstitusjonene i regionen.
» Tettere koble kommuner, bedrifter og forskningsmilja.
» Styrke etter og videreutdanning.
» Ressurs for skoleutvikling i kommmunene.
» Vaere kommunenes verktoy for kompetanseheving i alle sektorer.
Jobbe sammen med Nord universitet for a utvikle flere utdanningstilbud, og sikre heltidstilbudet i Namsos.
Bidra til & utvikle traineeordningen i Namdalen som strategisk verktay for rekruttering.
Gjennomfare utredninger om betydningen av dagens skole og tilbudsstruktur i Namdalen

Gode wallurgilfe forhold for vekst og
ueeringsudvikling

Namdalen er en region som spiller pa lag med naaringslivet og som bestar av sterke
og mangfoldige arbeidsmarkeder.

PRIORITERINGER:

Utvikle Namdalen som bld/grann testarena gjennom Biogkonomiprosjektet.

Bidra til etablering og utvikling av bygdevekstavtale i Indre Namdal.

Vaere en medspiller for a utvikle reiseliv og kulturaktiviteter i Namdalen.

Videreutvikle matsatsningen ved a bidra til gkt produksjon og omsetning av lokalmat.

Utvikle skogprosjekter som et verktay for industribygging og naeringsutvikling der.
Arbeide for & etablerer et beredskapslager for korn i Namdalen.
Vaere en padriver for en baerekraftig laksenaering i Namdalen.

NAMDAL
Ll .. REGIONRAD HANDLINGSPLAN 2025



Gode og ramilidsrelfede helse og heredskapsijenester

Gjennom godt samarbeid og innovativt arbeid skal Namdalen vaere en region med
de beste og mest moderne helsetjenestene i landet.

PRIORITERINGER:

* Det arbeides sammen med helseforetaket for & etablere nye desentraliserte
distrikthelsetjenester etter modell av mobil rentgen.

Kemmehelingelser

Namdalen skal ha rammebetingelser som ruster regionen i mgte med morgendagens
utfordringer

PRIORITERINGER:

Arbeide for & utvikle samferdselsomradet i Namdalen i trdd med ny samferdselsstrategi

Det arbeides med a posisjonere Namdalen som testarena for ny teknologi
pa kortbane-nettet.

Kommunale veger (lavtrafikkerte veger) - utvikle Interregprosjekt.

NAMDAL
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Crganisering av regionraded
Administrativt: Regionradet har skonomisk ramme for to stillinger, og den ene har statt vakant siden 1. august
2021. | stedet brukes Iznnsmidler til & kjgpe utredningskompetanse i kommuner og private selsskap.

* En ny stilling for radgiver sikrer bedre administrativ kapasitet til & falge opp regionradets oppgaver, og gir
mindre sarbarhet ved sykdom og fraveer. En ny stilling trenger ikke n@dvendigvis gjsres fast, men kan for
eksempel veere en traine-stilling.

* Fortsatt vakanse gir mulighet til & kigpe kompetanse - fortrinnsvis gjennom frikjgp av sakbehandlertid i
kommunene. Dette kan gi bade sterre fleksibilitet og faglig bredde enn en fast stilling.

Innherred regionrad er organisert med et sekretariat der alle kommuner er representert og samarbeider om
saksframlegg og hgringsuttalelser. Det er mulig a se pa en tilsvarende I@sning for regionradet. Vi har det siste
aret i flere tilfeller hatt samarbeid om saksforberedelse der flere kommuner har deltatt, og dette kan utvikles
videre.

PRIORITERING: Ledig stilling holdes fortsatt vakant.

Politisk: Satsningene i strategiplanen krever strategisk og malrettet arbeid opp mot politiske parti og regionale/
nasjonale myndigheter. For a lykkes er det viktig at regionradet arbeider koordinert og at alle ordfarere deltar i
dette arbeidet.

For a fordele arbeidet foreslas at leder og nestleder har ansvar for oppfalging av helhet, rammebetingelser
og lgpende drift. De @vrige ni ordfaorerne i rep.skapet fordeles i tre arbeidsgrupper - en for hvert av
satsningsomradene i strategiplanen: Kompetanse, naering og helse.

Disse vil da fungere som arbeidsgrupper/styringsgrupper for sine omrader, og vaere viktige stettespiller for
administrasjonen i oppfolging av strategi og handlingsplan- og utvikling av testpiloter.

PRIORITERINGER:

e Ordfererne i rep.skapet fordeles i tre arbeidsgrupper: Kompetanse, nsering og rammebetingelser
(samferdsel). Disse far ansvar for & falge opp strategi og handlingsplan innenfor sitt saksomrade.

* Leder og nestleder har ansvar for 3 folge opp regionradets lgpende drift og omrade helse og beredskap.

NAMDAL
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®eluingslivjer for NT € ~fond

NTE-fondet er et sentralt virkemiddel for regionrddet, og fondets midler ber i hovedsak brukes til & understatte
aktiviteter og tiltak i strategien og handlingsplan. Slik vil fondet veaere et viktig redskap for at regionradet skal
na sine mal.

NTE- fondet utgjer i dag 20 prosent av kommunenes utbytte fra NTE - oppad begrenset til 4,5 millioner kroner.
Gode retningslinjer og en felles forstaelse for bruken av midlene er ngdvendig av flere grunner - ikke minst for a
bevare legitimiteten for et felles utviklingsfond i eierkommunene.

Det foreslas at tre millioner kroner av den arlige bevilgningen gremerkes til bruk pa testpilot-prosjekter. Dette vil
gi regionradet betydelig handlekraft til & vaere padriver, initiativtaker og bidragsyter, slik strategien legger opp til.
Med en slik avsetning kan regionradet vaere med pa tre til fem store prosjekter per ar - noe som bar veere et fornuftig
ambisjonsniva. Resten av fondet brukes til gvrige felles aktiviteter initiert av regionradet. Eksempler pa dette er for
eksempel medlemskap i Ungt Entreprengrskap og Trendelag Europakontor, som regionradet betaler for kommunene
i dag.

RETNINGSLINJER:

Tre millioner kroner av arlig bevilgning i NTE-fondet avsettes til bruk pa a finansiere testpilotprosjekter.
NTE-fondet er ikke sgkbart eksternt.
NTE-fondet brukes pa tiltak og aktiviteter initiert av regionradet selv.

NTE-fondet skal brukes som réddets egenandel i regionale prosjekter i samarbeid med
andre akterer og instanser

PRESISERING AV RETNINGSLINJER

1. NTE-fondet er ikke sgkbart eksternt, men kan brukes til & finansiere prosjekt som eies av andre lokale
aktarer. Det forutsetter at prosjektet er i trad med regionradets strategi, og at regionradet er med pa
utvikling og gjennomfaring av prosjektet. Regionradet skal innga i styringsgruppen for prosjektet.

Initiativ om deltakelse i prosjektet legges fram for den aktuelle komite i regionrddet, som avgjsr om
tiltaket skal utredes og vurderes videre. Beslutning om deltakelse og eventuelt tilskudd fra NTE-fondet
fattes av representantskapet.

| tilfeller der flere lokale aktgrer deltar sammen med regionradet i et prosjekt kan statteniva fra NTE-
fondet maksimalt utgjere 50 prosent av den lokale egenandelen.

NAMDAL
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Saksframlegg

Statte til innsamlingsaksjon for robotkirurgi ved Sykehuset
Namsos

Utvalg Mgtedato | Utvalgssak

Representantskap interkommunalt politisk rdd Namdal 17.11.2025 | 20/25

Innstilling

Interkommunalt politisk rad Namdal bevilger en million kroner til
innsamlingsaksjon for robotassistert kirurgi ved Sykehuset Namsos.

Pengene bevilges fra NTE-fondet

17



Dokumenter i saken
Type Dato Tittel Adressat

S 10.11.2025 Stgtte til innsamlingsaksjon for
robotkirurgi ved Sykehuset
Namsos

Vedlegg
1 Sgknad Sanitetsforeningene

Saksopplysninger

16. oktober 2023 ble ordfarerforum i regionradet farste gang informert om
arbeidet med en innsamlingsaksjon for a investere i ny robotassistert teknologi ved
Sykehuset Namsos. Denne teknologien gir ekstrem presisjon, bedre
behandlingsresultater og er ikke minst mer skansom for pasienten.

| &r har sanitetsforeningene i Namdalen engasjert seg i og overtatt
innsamlingsarbeidet. Malet er a samle inn 15 millioner kroner, som skal dekke
bade investeringen og opplaring for helsepersonell.

Namdal regionrad er utfordret  bidra med en millioner kroner som kommunenes
bidrag til arbeidet.

Feor dagens representantskap har regionradet 3 719 280 kroner tilgjengelig pa NTE-
fondet.

Vurdering

Sykehuset Namsos er helt avgjgrende for namdalingens trygghet og helse.
Sykehuset har vaert i front av utviklingen, og har levert gode resultater innen
kikkhullskirurgi. Na er vi innen i et nytt teknologisk skifte med robotassistert
kikkhullskirurgi. Innsamlingsaksjonen skal gjgre sykehuset i stand til a investere i
denne teknologien og slik fortsatt vaere i front av utviklingen.

Selv om sykehuset har et godt utgangspunkt med dyktige fagfolk pa omradet, er
det ingen selvfglge at staten som sykehuseier vil prioritere en slik investering i
Namsos. Sma sykehus havner fort bak i keen ved slike teknologiske skifter.

En gave til formalet giennom denne innsamlingsaksjon vil gjere at sykehuset
fortsatt kan utvikle seg til det beste for namdalssamfunnet. Den nye teknologien
gir bedre behandlingsresultater og kortere rehabilitering for den enkelte pasient.
Det er ogsa viktig at en slik investering vil vaere attraktiv for helsepersonell og
styrke sykehuset arbeid med rekruttering.

18



Det er prisverdig at sanitetsforeningene i Namdalen har engasjert seg, og det er i
seg selv en stor bekreftelse pa det folkelige engasjementet rundt sykehuset i
Namdalen. Hver eneste dag doneres penger til formalet fra basarer og ved
innsamlingsstasjoner i butikker og andre mateplasser.

| tillegg har det private neeringsliv vist giverglede. For eksempel har Grong
sparebank bidratt med 1,5 millioner kroner.

Et bidrag fra Namdal regionrad er i dette perspektivet et viktig signal om
betydningen av sykehuset og en bekreftelse pa en politisk vilje til & sikre framtidas
helsetilbud i var region.

Daglig leder anbefaler derfor at regionradet bevilger en million kroner til
innsamlingsaksjonen. Dette vil vaere kommunene i Namdalen sitt bidrag, og det er
en forutsetning at det ikke sgkes enkeltkommuner om penger utover dette.
Aksjonen har som mal & samle inn 15 millioner kroner til formalet, og har ambisjon
om a holde pa til dette malet er nddd. Om dette mot formodning ikke lykkes, vil de
innsamlede pengene ikke returneres. Sanitetsforeningene vil i sa fall bruke dem pa
andre tiltak for a styrke Sykehuset Namsos.
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Til Namdal regionrad

Seknad om stette til sanitetsforeningenes innsamlingsaksjon for Sykehuset Namsos

Sanitetsforeningene i Namdalen sgker med dette om en million kroner i stgtte fra Namdal
regionrad til innsamlingsaksjonen for robotassistert kirurgi ved Sykehuset Namsos.

Sykehuset i Namsos har gjennom sin historie vaert en baerende institusjon for trygghet, helse og
samfunnsutvikling i regionen. Det har levert fremragende resultater innen kikkhullskirurgi og
veert en nasjonal pioner p4 omradet. Na star vi foran et nytt teknologisk skifte: Robotassistert
kikkhullskirurgi.

Denne teknologien gir ekstrem presisjon og bedre behandlingsresultater, og er attraktiv bade for
pasienter og helsepersonell. Den dpner ogsa for bruk av kunstig intelligens i kirurgiske inngrep.
Med robotassistert kirurgi kan Sykehuset Namsos ta en ledende rolle, slik det gjorde ved
innfaringen av kikkhullskirurgi.

Investeringen er beregnet til om lag 15 millioner kroner. Helseforetakets gkonomi er stram, og
mindre sykehus som vart blir ofte nedprioritert ved slike teknologiske skift. Derfor har
sanitetsforeningene i Namdalen tatt initiativ til en innsamlingsaksjon, med mél om & gi en gave
til helseforetaket gremerket investering for robotkirurgi ved Sykehuset Namsos.

Privat nzeringsliv har allerede vist stort engasjement og giverglede. Vi ber n4 Namdal regionrad
bidra med en million kroner til denne viktige satsingen. Stgtten vil veere et tydelig signal om
regionalt engasjement og bredt forankret vilje til 8 sikre framtidas helsetilbud i Namdalen.
Sykehuset er en bzerebjelke for regionens trygghet, attraktivitet, naeringspotensial og for et
livskraftig samfunnsliv.

Vi hdper pé rask og positiv behandling av sgknaden.

Med vennlig hilsen,
Sanitetsforeningene i Namdalen

v/ Randi Dille, leder for innsamlingsaksjonen

K Dolle
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— Saksmappe: 2025/10906-1
w NAMDAL Saksbehandler:
REGIONRAD Narve Nordmelan

Saksframlegg

Budsjett 2026 for Interkommunalt politisk rad Namdal

Utvalg Mgtedato | Utvalgssak

Representantskap interkommunalt politisk rad Namdal 17.11.2025 | 21/25

Innstilling

Budsjettforslag for 2026 og fordeling av kostnader pa deltakerkommunene vedtas.
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Dokumenter i saken
Type Dato Tittel Adressat

S 10.11.2025 Budsjett 2026 for
Interkommunalt politisk rad
Namdal

Saksopplysninger

Tidligere har budsjett for Namdal regionrad blitt behandlet samtidig med
godkjennelse av regnskap, som i praksis har medfart en budsjettbehandling et
godt stykke inne i det arets budsjettet sjal gjelde for.

For a styrke den reelle innflytelsen pa budsjettet ble denne praksisen endret av
representantskapet gjennom fglgende vedtak 15.4 2024: «Budsjett for 2025 legges
fram for behandling i representantskapet i november 2025».

Etter dette blir budsjettforslaget for pafelgende ar behandlet og vedtatt i
representantskapet i november.

Ved behandling av budsjettet for 2025 i representantskapet 18. november 2024 ble
folgende vedtatt etter forslag fremsatt av Kennet Tammermo Reitan:
«Representantskapet ber om at tilskudd fra deltakerkommunene utregnes etter
innbyggertall pr. 01.07 dret for gjeldende budsjettdr. Dette gjeres gjeldende fra 2026».

Dette sikrer at kostnadene for deltakerkommunene er kjent fgr budsjettbehandling
i den enkelte kommune.

Bade budsjettforslag og fordeling per deltakerkommune legges med dette fram for
behandling til representantskapet.

Vurdering

Siden etableringen av regionradet i sin navaerende form i 2018 har den arlige
driftsrammen veaert pa 2,5 millioner kroner. Dette ble endret for innevaerende ar da
budsjettrammen ble justert med kommunal deflator, som ga en total driftsramme
pa 2 602 500 kroner i 2025.

Daglig leder foreslar for 2026 at driftsbudsjettet justeres med kommunal deflator
pa 3,5 prosent, som gir en total ramme pd 2 693 588 kroner.
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Dette gir folgende forslag til driftsbudsjettet med en fordeling pa hovedposter
basert pa erfaringstall fra tidligere ar:

Drift regionradet

Lgnn og sosiale kostnader

Husleie og kontorutgifter
Vertskommuneavtale

Mgter og konferanser, reise og diettutgifter
Kigp av tjenester

Diverse

Totale utgifter

Innbetalt fra eierkommunene
Diverse refusjoner

Totale inntekter

Resultat

Avsetning til bruk senere ar kto 25100301

Bruk av avsetting Kystsoneplan Il ufinansiert

Bruk av avsetninger fra tidligere ar kto 25100301 drift '

Bruk av avsetting restsum Trgndelags europakontor

Fondsbeholdning drift kto 25100301

Fordeling fast pr. kommune (30%)
Fordeling etter folketall (70%)
Antall kommuner

Budsjett inntekt fra deltagerkommuner i budsjettaret

2693588
808076,4
1885511,6
11

| -2 602 500|

Fordelingen mellom deltakerkommunene er basert pa en modell der 30 prosent
fordeles likt og 70 prosent etter folketall. Basert pa folketall per 1. juli 2025 gir

dette fglgende fordeling pa kommunene:
2026

Bl Defaltor justert 3,5%

Kommune Folketall 01.07.2025|Fast sum |Sum folketall | Totalt & betale i budsjettaret

Flatanger 1113| 73461 55686 129 147
Grong 2295| 73461 114 824 188 285
Hegylandet 1233| 73461 61 690 135151
Leka 601| 73461 30069 103 531
Lierne 1303| 73461 65192 138653
Namsos 15115 73461 756 236 829 697
Namskogan 817 73461 40 876 114 338
Neergysund 9907| 73461 495 669 569 130
Overhalla 3957| 73461 197977 271439
Reyrvik 439 73461 21964 95 426
Osen 906| 73461 45 329 118 791
Totalt 37686| 808 076 1885512 2693 588
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—— \ NAM DAL S:kzmea[;ae: 2325/1 0908-1
INY REGIONRAD Narve Nordmalan

Saksframlegg

Rollebeskrivelse for rep.skap og adm.styringsgruppe for
vannkoordinatorer

Utvalg Mgtedato

Utvalgssak

Representantskap interkommunalt politisk rdd Namdal 17.11.2025

2/25

Innstilling

Forslag til rollebeskrivelse tas til orientering
Hjemmel for vedtaket er:
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Dokumenter i saken
Type Dato Tittel Adressat

S 10.11.2025 Rollebeskrivelse for rep.skap og
adm.styringsgruppe for
vannkoordinatorer

Vedlegg
1 Rollebeskrivelse rep.skap og adm. styringsgruppe (004)

Saksopplysninger

Under representantskapsmete i Rayrvik i juni i ar ble det gitt en orientering om
arbeidet til felles vannkoordinatorer i Namdalen. Det er Flatanger kommune som
er arbeidsgiver og har ansvar for ordningen, som er organisert som et kommunalt

oppgavefelleskap.

Det ble under diskusjonen i dette matet pekt pa at det ikke er noen tydelig

beskrivelse for hva som er representantskapets oppgave.

Dette er i ettertid fulgt opp fra Flatanger ved at det er laget et forlag til
rollebeskrivelse. Denne legges fram som en orientering i regionradet.

Det er kommunene som skal vedta retningslinjer, og regionradet har ikke noen

rolle i dette.

Vurdering
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Rollebeskrivelse representantskap og administrativ styringsgruppe

Representantskapet er oppgavefellesskapets gverste organ. Samtlige

deltakerkommuner skal veere representert med ett medlem i representantskapet. Hvert
kommunestyre velger selv sitt medlem og varamedlem. | dag bestar representantskapet
av ordfgrere, med unntak av Namsos, som har oppnevnt varaordfgreren til denne rollen.

Rollebeskrivelse for oppgavefelleskapets representantskap:

1. Orienteres om arsregnskap, arsrapport og budsjett for kommende ar’.

2. Orienteres om hvilke utfordringer og forpliktelser vi star ovenfor i vannomradet og
i vannforvaltningen. Dette for a gjare politikerne rustet til & ta gode beslutninger
som ivaretar nasjonale faringer for vannmiljg i kommunal saksgang.

3. Bidra il a lafte utfordringer som krever nasjonal eller regional oppfalging (f.eks.
behov for endret regelverk, stgtteordninger og annet).

4. Giinnspill til mal og strategier for vannomradearbeidet.

5. Gilegitimitet og synlighet til arbeidet giennom politisk deltakelse i
informasjonsmagter, hgringer og andre arenaer.

6. Sarge for politisk forankring av vannomradesamarbeidet i deltakerkommunene.

Etter ny organisering i Treandelag vannregion har alle vannomradene na rent
administrative styringsgrupper uten politiske representanter. For vannomradene i
Namdalen bestar styringsgruppa av kommunedirektgrene i de ti kommunene som utgjar
oppgavefellesskapet. Kommunedirektgr i vertskommunen Flatanger, er leder i
administrativ styringsgruppe, daglig leder i oppgavefellesskapet og representerer
oppgavefellesskapet i Vannregionutvalget. Administrativ styringsgruppe har myndighet
til & fatte vedtak om interne forhold i samarbeidet og til & forvalte tilskuddsordninger
som naturlig tilfaller samarbeidsomradet. Administrativ styringsgruppe er faglig
ansvarlig for vannomradekoordinatorene og styrer arbeidet som
vannomradekoordinatorer utfgrer.

Sammensetning av administrativ styringsgruppe
¢ Med stemmerett:

o Enrepresentant fra hver av de 10 deltakerkommunene i Namdalen
(kommunedirektgr eller kommunalsjef med fullmakt).

o Enrepresentant fra Trondelag fylkeskommune.

"Veileder om interkommunalt samarbeid - regjeringen.no, se kap. 6.11.1.
Oppgavefellesskapets arsbudsjett mé fastsettes innenfor de rammene for samarbeidet som er vedtatt av
kommunestyret i deltakerkommunene (i henhold til samarbeidsavtalen og eventuelt andre vedtak).
Representantskapet kan ikke vedta et arsbudsjett som forutsetter ytterligere tilskudd fra
deltakerkommunene.
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=6

Med mgate- og talerett:
o Enrepresentant fra Statsforvalteren i Trandelag.
Leder: Daglig leder for oppgavefellesskapet (pt. kommunedirektgr i Flatanger).

Nestleder: Valgt blant de gvrige kommunedirektgrene (pt. kommunedirektar i
Namsos).

Mandat og oppgaver

Administrativ styringsgruppe har ansvar for a:

Veere overordnet faglig og strategisk ansvarlig for vannomradekoordinatorenes
arbeid.

Behandle og vedta arsrapport og budsjett innenfor vedtatte kommunale
rammer.2

Planlegge og prioritere arbeidsoppgaver, inkl. overvaknings- og tiltaksarbeid.
Fatte vedtak om interne forhold i samarbeidet.
Forvalte mottatte tilskudd fra stat og fylkeskommune.

Gi fgringer til daglig leder ifm. representasjon i Vannregionutvalget (VRU).

Styringsgruppens konkrete oppgaver inkluderer:

Falge opp planprosesser, sikre kommunal forankring av vannforvaltningsplaner
og tiltak.

Delta i arbeidet med planprogram og hovedutfordringer i vannregionen.
Gi innspill til mal og strategier for vannomradearbeidet.

Bidra til &8 forberede mater i Vannregionutvalget og ta med kommunenes
perspektiv.

Sarge for at vannomradekoordinatorene involveres tidlig i kommunenes
planprosesser.

Vannomradekoordinatorenes rolle

Fet skrift er krav fra vannregionmyndigheten for at vannomradet skal tildeles
driftsmidler.

Formidling og politisk forankring:

Avholde ett arlig mgte i vannomradeutvalget, der arsmelding og arsplan

godkjennes™
Holde orientering for kommunestyrene annet hvert ar

2Sendes til alle deltakerkommuner som referatsak.

27



e Legge utrapporter fra miljgundersgkelser, arsmelding og arsplan pa
vannportalen.no
Administrasjon:

e Holde oversikt over vannomradets gkonomi

e Samarbeide med Statsforvalter om a holde vann-nett oppdatert

e Skrive arsmelding og arsplan

e Delta pa meater i vannregionutvalget og arbeidsutvalget* for vannregion

Trendelag

e Samarbeide i koordinatorforumet
*Vannomradeutvalg og arbeidsutvalg, slik det var tenk da avtalen ble inngatt opphgrte
ved omorganiseringen i Trandelag vannregion. Vannomradekoordinatorer organiserer na
minst to arlige mater i administrativ styringsgruppe, deltar pa mgter i representantskap
etter behov og inngér i «temagrupper» ute i kommunene, for eksempeli landbruksforum,
arbeidsgrupper innen avlagp og lakseradsmgter.

Miligundersgkelser:

Koordinere miljgovervakning, det vil si

vurdere behovet for overvakning i samarbeid med kommunene og andre
sgke om en handterlig mengde overvakningsmidler

innga avtaler med konsulenter og laboratorier

leere opp vannprgvetakere

sgrge for at data blir lagt inn i vannmiljg-databasen

VV VYVYY

Stimulere til at miljgmalene nas:

e Forsgke a ha oversikt over relevante ting som skjer i vannomradet og stimulere til
tverrsektorielt samarbeid — gjgre seg kjent som lokal vannkompetanse som
andre etater vil involvere i sitt arbeide

e «Veere involvert» i miljgprosjekter, f.eks. ved a sgke om midler, ta initiativ,
opprette prosjektgrupper

| administrativ styringsgruppe 20.03.24 ble fglgende vedtatt:

Vannomrédekoordinatorene er kommunalt ansatt og skal veere radgivere inn i
kommunale beslutningsprosesser som omhandler saker som kan pavirke vannmiljoet.
Vannomréadekoordinatorene besitter ikke avgjerelsesmyndighet, og er heller ikke
haringsparter i saker som legges ut pa hering. Det er derfor viktig at
vannomradekoordinatorene involveres og bidrar inn i prosessene faor beslutning, evt. far
haringsrunder, og at kommunenes gvrige apparat benytter seg av den kompetanse
vannomradekoordinatorene besitter.
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