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Hva kan vi vente oss til høsten? Om tilbudsstruktur og økonomi 



• Utredning av tilbudsstruktur 
fram mot 2040

• Tilbudstilpasning 26/27

• ut fra søkertall, økonomi og innmeldt opplærings-
kapasitet i bedrift

• Utsendelse av høringssak medio mars
•
• Møter med skolene regionvis og enkeltvis 

uke 11-16
•
• Høringsfrist medio april
•
• Behandling i Yrkesopplæringsnemnda
•
• Behandling i Hovedutvalg for utdanning 8. 

mai

Våren 2026 Vår og høst 2026

Tilbud 2026 – to parallelle prosesser



Bakgrunn

I fylkestingssak 42/25 ble det fattet følgende vedtak:

Utdanning: Den største utfordringen for videregående opplæring i Trøndelag er den 
skjeve elevtallsutviklingen. Elevtallene kommer til å gå ned alle andre steder enn i 
Trondheimsområdet, og skolekapasiteten i Trondheim må også være dimensjonert for 
de store ungdomskullene som kommer der. Dermed vil det bli en stor utfordring å finne 
en balansert tilbudsstruktur som både sikrer et variert utdanningstilbud i hele fylket, 
samtidig som man har tilstrekkelig antall elever for å ha god faglig kvalitet og et godt 
psykososialt miljø. Vi ser derfor nødvendigheten av en grundig gjennomgang av 
tilbudsstrukturen. Fylkestinget vil bevare den desentraliserte skolestrukturen over hele 
Trøndelag. Legge til rette for en balanse mellom studiespesialisering og yrkesfag 
tilpasset det framtidige behovet for lokalt næringsliv, offentlig forvaltning og akademia.



Politisk behandling

• Yrkesopplæringsnemnda

• UFU

• Hovedutvalg for utdanning 
17.-18. november

• Fylkestinget 9.-
10.desember

Foto: Mona Jønvik Andersson



Handlings- og økonomiplan 2026-29

2026 2027 2028 2029

Økt oppfylling 0 2000 2000 12000

Dyre tilbud 8202 23404 25000

0 10202 25404 37000

2029

Færre 16 - 18 åringer 0 0 0 40000

Total besparelse 0 10202 25404 77000





Befolkningsutvikling for aldersgruppen 16-18 år i 
Trondheim, historiske tall og prognoser 



Befolkningsutvikling for aldersgruppen 16-18 år i 
Namdalsregionen, historiske tall og prognoser 



Tallene for 
enkeltkommuner 
bør tolkes med 
forsiktighet. 

Faktiske tall 
2025

Fremskriving 
2040

Region Fosen 937               797                      -140 -14,9 %
Region Namdal 1 426            1 301                   -125 -8,8 %
Region Trøndelag Sør 3 279            2 890                   -389 -11,9 %
Region Innherred Værnes 4 686            3 751                   -935 -20,0 %
Region Trondheim 7 243            6 956                   -287 -4,0 %
Trøndelag 17 571          15 695                -1 876 -10,7 %

16-18 åringer i Trøndelag 
Endring 2025-2040





Betydelig reduksjon i antall 16-18-åringer i perioden 2028-
2040 (Cirka 2400)

Tilsvarer i omfang (enten – eller):

• 160 fulle yrkesfagsklasser

• 80 fulle studieforberedende klasser

• Ca. 20 små skoler

• Ca. 5 middels store skoler

• 2-3 store skoler

To hovedstrategier for innsparing og effektivisering:
1) Prosenttrekk og 2) Ta bort oppgaver/strukturtiltak

To strategier under punkt 2):
1) Tilbudsstruktur og 2) Skolestruktur

Fram mot 2040

Fram mot 2040

Foto: Ingrid Eklo



Figuren til høyre viser 
utviklingen i den arbeidsaktuelle 
delen av befolkningen i 
Trøndelag i perioden 2024-
2050. 

I hovedsak viser den en 
nedgang i alle kommuner 
unntatt trondheimsområdet og 
enkelte kystkommune. 
Kilde: Trøndelag i tall.

Det er allerede utfordrende å 
skaffe erstatning for 
arbeidstakere som slutter, og 
det  blir stadig mer utfordrende. 

Endring i 
arbeidsaktuell alder



Involvering

• Dialogmøter med skolene
• Innspillskonferanser
• Hovedutvalg for utdanning

• Underveisorienteringer
• Arbeidsverksted

• Ungdommens fylkesutvalg
• Kompetanseforum
• Yrkesopplæringsnemnda i sin helhet 

og arbeidsutvalget
• Kommunedialog
• Deltakelse i regionråd (etter 

invitasjon)
• Møter med Forsvaret
• Diverse andre fora
• Høring

Foto: Ronny M. Danielsen



Folkemøter/innspillskonferanser

• 5. mai kl. 17-19: Region 
Trøndelag sør, sørvest og 
Fosen

• 6. mai kl. 17-19: Region 
Trondheim

• 11.mai kl. 17-19: Region 
Namdal

• 12. mai kl. 17-19: Region 
Innherred, Værnes

KI-generert



Innhold i saken

• Elevtallsutvikling

• Den økonomiske situasjonen

• Kompetansebehov i Trøndelag

• Tiltak på kort sikt, innenfor 
handlings- og 
økonomiplanperioden

• Tiltak på lang sikt fram mot 2040

• Drøfting av elevens beste

• Samfunnsmessige konsekvenser

Foto: Ronny M Danielsen



Innhold i saken

• Kapasitet og oppfylling fordelt på fylke og region

• Status og utvikling i ledige plasser

• Bygningsmessig tilstand

• Levetid på bygg – hvor er det gunstig å samle 
tilbud?

• Utvikling i antall ungdommer med behov for 
tilrettelagt opplæring

• Behov for plass og forskyving av tilbud mellom 
skoler

• Transportanalyse

• Kostnader og reisetid for ungdommer

Foto: Ronny M Danielsen



Eksempler på tiltak
- på kort og lang sikt

• Reduksjon av antall kostbare skoletilbud

• Eksempler på slike tilbud: yrkesfag, 
musikk, idrett

• Oppfylling av klasser og grupper i 
distriktsregionene

• Dette vil føre til at vi må fordele 
skoletilbud på en ny måte mellom 
skolene

• Skoletilbud vil bli lagt ned eller flyttes 
for å redusere antall tomme 
skoleplasser

• En bedre fordeling av skoletilbud vil 
føre til større fagmiljø for den skolen 
som får tilbudet.

• Reduksjon av antall skoler
Foto: HUS Arkitekter, Monica Asphaug



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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