Nytt fra £NampAL
Kompetanseforum 17. mars

- Rekruttering av kompetanse

- Styrking av kompetansen til de
menneskelige ressursene vi har

Vare samarbeidspartnere

‘}?tatskog === TRIO

vi gir deg naturen MEDIA

AMATRA  /eltric

a SPAREBANK SparEBagﬂlﬁo

Namsos kommune
N3avmesjenjaelmien tjielte

~ NAMDAL

» NARINGSFORENING

Namdal Neeringsforening

En medlemsbasert interesseorganisasjon for naeringslivet i

Namdalen med over 300 medlemsbedrifter!

Bli medlem

2

Arrangementer Bli medlem

®

Réd og veiledning Nettverk

Vi har et stort nettverk, og
bidra med rad og veiledning
til alle medlemmer.

Namdal Naeringsforening har
et stort nettverk av bedrifter,
og er en gyllen mulighet til &
bli kjent med nzeringslivet i
regionen.

=

Motta nyhetsbrev

Karrierebasen

Faglige kurs og
konferanser

Nceringspolitisk
innflytelse
Vi jobber hele tiden med &

bedre rammevilkarene for
nzeringslivet i regionen!

Gjennom hele &ret arrangerer
vi viktige meteplasser for
nzeringslivet som bidrar til

kompetanseheving og
nettverksbygging.



— KARRIEREMENY

sendt inn din CV

Slik foregar prosessen

STEG 2 » STEG 3 »

Din CV er tilgjengelig Du blir kontaktet

for aktuelle bedrifter av bedrift dersom
de har behov for
din kompetanse!

STEG 4 o

Du har fatt deg en
interessant jobb i
Namdalen, gratulerer!

Alle ledige stillinger

Kristensen: Har du en drem om 4 kjore lastebil, men har ikke mulighet til & vasre borte? Vi seker na etter
Distribusjonssjafer klasse CE i Namsos

Namdalen

Kristensen: Bli med pa laget - vi seker erfarene sjaferer til naer- og langtransport!
Namdalen

Birger Pedersen seker prosjektleder!
Namdalen

Aqua Kompetanse: Maskinlzering, data og oppdrettsnaering - klar for & gjere en forskjell?
Namdalen




ENJOY -

Enjoy Life.
In Namdalen.

Where you feel the wind from the sea and
hear the silence of the forest. Where nature
isn't a break from everyday life, but part of it.
Where the working day has meaning and
there is spare time in the afternoon. Where
children have room to grow and adults have
space to breathe. Where people greet you,
not because they have to. But because they
want to.

This is Namdalen.
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FAQ

Want to learn more about Naomdalen? Here you'll
find answers to the most common questions
about living, working, and enjoying life in
Namdalen. Can't find what you're looking for?
Get in touch with us today.

Work Live Enjoy

What kind of jobs are available in 4+ What is it like to live in Namdalen? 4+ What can | do in my free time?
Namdalen?

+ Is Namdalen a good place for families? + s life in Namdalen only about nature?
Do | need to speak Norwegian to work in

Namdalen? What does housing cost in Namdalen? What kind of cultural experiences can |




Hva med de

ressursene Vi
har?




SPRAK, ENDRINGER, LEDELSE OG GEN Z
Medlemmene har lgftet frem gnske om kompetanselgft
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Hvordan bygger vi kompetanse for det vi
ikke ser komme?

Hva ma vi laere - for det skjer?
Hvordan ligger vi ett steg foran?
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NTE arena 7. mai

DU BESKRIVER IDEEN, ——— ——
‘"BE - KI][HNG Al SKRIVER KODEN. : Arets Tema:
16. APRIL  08:45 - 14:30 RESULTATET ER EN:

-

& Beredskap

e il

. »
A &7 |\ N ‘\\ g .
| »
il "
b i P £ “y
. o ! |

ENNFQMBF@NLC -\*Consulting \ SpareBank

Merk dere datoer
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